附件1：
2026年度“导辅协同育人机制创新与实践”专项申报指南

[bookmark: _GoBack]2026年度专项在延续导辅协同育人机制创新与实践研究基础上，重点强化导学关系研究，覆盖导学关系内涵建设、互动机制、矛盾化解、能力提升等关键环节，同步融入研究生体美劳素养培育、身心健康提升等内容，突出问题导向、实践导向与创新导向。具体内容如下：
1、 导学关系内涵与机制创新研究
1.新时代研究生导学关系的核心内涵、特征与演化规律
2.不同学科导学关系的差异化构建路径
3.导辅协同视角下，导师、辅导员权责边界与协同联动机制创新
二、导学互动过程中的问题与破解策略
1.研究生培养中导学沟通不畅、需求匹配度低等问题的成因与干预措施
2.针对研究生不同培养阶段的导学互动模式优化
3.如何通过导辅协同缓解导学矛盾、构建和谐导学关系
三、导师育人能力与辅导员协同能力提升研究
1.导师研究生培养责任落实的保障机制与激励措施
2.辅导员参与研究生科研育人、思想育人的路径与方法
3.导辅双方协同开展研究生职业规划指导的模式探索
四、新时代背景下导学辅协同育人新模式探索
1.数字化、智能化背景下导学互动与协同育人的新载体、新方法
2.跨学科、跨团队研究生培养中的导辅协同机制
3.面向拔尖创新人才培养的导学辅协同育人体系构建
五、研究生体美劳素养协同培育体系研究
1.导辅协同下研究生体育素养培育的路径与实践
2.美育融入研究生科研与生活的协同育人路径
3.研究生劳动素养培育的导辅协同机制
4.体美劳素养融入研究生综合素质评价的导辅协同方案
六、研究生身心健康协同提升计划研究
1.导辅协同开展研究生心理健康教育的模式
2.科研压力下研究生心理健康调节的导辅协同策略
3.导师科研指导与辅导员心理疏导的融合方法
4.研究生身体健康提升的导辅协同措施
七、其他
也可围绕本指南及其他导学关系、导辅协同研究中的重点、难点及热点问题自拟选题。

