詹天佑铁道科技发展基金西南交通大学詹天佑专项奖奖励办法

（2012年5月修订）

第一章  总则

第一条  为缅怀詹天佑先生对中国铁路事业作出的突出贡献，继承、弘扬他开拓创新的精神，奖励为铁路事业和我校科技发展做出突出贡献和取得优异成绩的教师、科技人员，特制定本办法。

第二条  西南交通大学詹天佑专项奖为两年评选一次，奖励名额和奖金数量根据基金收益情况，在每届评选前由基金管理委员会审定。

第二章  奖励项目

第三条  西南交通大学詹天佑专项奖奖励项目包括：科技奖、管理奖、青年奖、教书育人奖、研究生奖。

第四条  奖励项目和奖励金额每届保持相对稳定。

第三章  获奖条件

第五条  科技奖  本奖奖励在工务工程、机车车辆、电气工程、机械工程、运输管理、计算机通信、经济管理、材料、基础类学科、软科学等学科领域科研工作中做出贡献、取得重大成果的教师和科技人员。本奖每届奖励4人，每人奖励5000元；

第六条  管理奖  本奖奖励在科研、教学等管理工作中、运用现代科学管理方法、开拓创新、勇于进取、贡献突出和成绩优异的管理工作者。本奖每届奖励2人，每人奖励4000元；

第七条  青年奖  本奖奖励40岁以下、在科研和学术研究中取得重大成果和有突出贡献的优秀青年教师和科技人员。本奖每届奖励4人，每人奖励3000元；

第八条  教书育人奖  本奖奖励在教学与人才培养中作出贡献和取得优异成绩的教师和科技人员。本奖每届奖励4人，每人奖励2000元；

第九条  研究生奖  本奖奖励在学习和科研工作中做出突出成绩的非在职的硕士、博士研究生。本奖每届奖励4人，每人奖励1000元。
第四章  管理机构

第十条  西南交通大学设立专项基金管理委员会，下设秘书处，挂靠科技处，专项基金管理委员会根据评审工作需要，聘请有关专家成立专项基金奖评审组，对申报奖项进行评审。
第五章  申报程序

第十一条  科技奖、青年奖由所在院、系、所、中心推荐，经科研处审核，报专项基金管理委员会评审；

第十二条  教书育人奖、研究生奖由所在院、系、所、中心推荐，经教务处、研究生院审核，报专项基金管理委员会评审；

第十三条  管理奖由校内各有关单位向专项基金管理委员推荐；

第十四条  上述奖项不受理个人申请；

第十五条  各单位推荐的候选人不能重复申报奖项；

第十六条  专项基金管理委员会秘书处对推荐材料通过初审，提交学术委员会评审。通过评审的材料经专项基金管理委员会复审后，由秘书处张榜公布获奖人员名单。无疑义后，报詹天佑铁道科技发展基金管理委员会终审。

第五章  附则

第十七条  本办法由专项基金管理委员负责解释。

