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西南交通大学文件 
 

 

西交校人〔2025〕12 号 

 
 

西南交通大学关于印发《专业技术职务评聘 
校外同行专家评议工作办法》的通知 

 

校内各单位： 

《西南交通大学专业技术职务评聘校外同行专家评议工作

办法》经学校 2024-2025 学年第二学期第 10 次校长办公会审议

及第十五届党委第 79 次常委会（扩大）会议审定通过，现予以

印发，请遵照执行。 

特此通知。 

 

 

西南交通大学 

2025 年 7 月 10 日 



- 2 - 

西南交通大学专业技术职务评聘 
校外同行专家评议工作办法 

 

第一条  为进一步发挥代表性成果评价和同行专家评价作

用，创新学术评价机制，严格学术把关，根据人社部、教育部《关

于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发

〔2020〕100 号）和学校职称评审相关规定，制定本办法。 

第二条  本办法适用于申报各系列高级专业技术职务评审

的人员，包括教师系列、其他专业技术系列和高教管理系列。 

第三条  校外同行专家评议工作实行学校统一组织实施，一

般在基层组评审前进行。“常规评审”中申报专任教师以及教学

科研一线实验技术与工程技术系列正高级职务人员和“破格评

审”“特别评审”申报人员，其代表性成果由职改办统一送请相

应学科水平高于我校的“双一流”高校同行专家进行函评；“常

规评审”中申报专任教师以及教学科研一线实验技术与工程技术

系列的副高级职务人员，其代表性成果由所在二级单位统一送请

相应学科水平高于我校的“双一流”高校同行专家进行函评。申

报其他系列高级专业技术职务的，由学校统一送不少于 3 位校外

相关岗位同行专家进行评议。 

学校和各二级单位在组织函评全过程环节中，应做到客观公

正、保密和回避原则，确保“小同行”专家的评审质量。 

第四条  送审的代表性成果应为本人任现职以来或近 5 年

来取得的能代表申请人最高水平的学术成果，其中教学科研岗申
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请者的代表性成果，须符合所在单位制定并公布实施的成果库所

列成果清单的要求，其他岗位申请者的成果须符合学校所规定申

报条件中业绩成果要求。 

第五条  每位申请者需提交《西南交通大学校外同行专家评

议表》和本学科领域 3 项代表性成果（须最终通过职能部门审核）

及相关支撑证明材料。申请人须承诺所送审代表性成果的真实有

效性，否则外审结果视为无效。其中，“常规评审”须送 3 位校

外同行专家，“破格评审”和“特别评审”须送 5 位校外同行专

家（已入选国家级人才计划和项目的申报者可免除外审）。对以

“校长提名/院士举荐”方式参评的参照“常规评审”送审。 

第六条  同行专家对申请人学术水平给出 A（积极推荐）、

B（一般推荐）和 C（不予推荐）三种结论。同行评议未通过者，

不得向基层评审组推荐评审。 

第七条  通过同行评议规则如下： 

（一）“常规评审”须有 2 位专家同意推荐且至少有 1 个“积

极推荐”，或同时有 3 位专家同意推荐。 

（二）“破格评审”和“特别评审”须有 4 位专家同意推荐

且至少有 2 个“积极推荐”。 

对通过同行评议但专家结论中有“不予推荐”的，应在后续

各级评审组织会议评审时予以通报。 

第八条  申请人在说明理由的前提下，可以对同行专家提出

回避请求，但请求回避的同行专家一般不得超过 2 名。 
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第九条  为确保评议标准统一，校外同行专家评议结果仅限

送审当年有效。 

第十条  本办法自发布之日起施行，由人力资源部负责解

释。原《西南交通大学专业技术职务评聘校外同行专家评议工作

办法》（西交校人〔2024〕30 号）同时废止。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  （此件主动公开） 

西南交通大学校长办公室 2025年 7 月 10日印发 

  

🎡龚小妹儿
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