
	关于开展2024年专职科研人员、科研助理年度工作考核的通知

	
校内各单位、相关专职科研人员、科研助理： 
根据学校相关要求，现就西南交通大学专职科研人员、科研助理2024年年度工作考核相关事项通知如下。 
一、考核对象与内容
1.考核对象：所有与学校签订劳动合同的专职科研、科研助理岗位在聘人员。
2.考核内容：本年度专职科研人员、科研助理具体岗位工作任务完成情况。
请聘有专职科研人员、科研助理的二级单位高度重视，通知到本单位相关人员按规定严格参加考核；请各专职科研人员、科研助理按照所在二级单位统一安排完成考核。
二、考核组织与实施
1.专职科研人员、科研助理填写《西南交通大学专职科研/科研助理岗位年度考核表》（附件1），并由本人签字后交所在二级单位人事秘书。
2.二级单位组织开展考评，应客观公正地根据专职科研人员、科研助理岗位任务完成情况和实际工作表现确定考核结果（考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，其中“优秀”等次人数不超过本单位专职科研、科研助理岗位总人数的20%）。团队（或项目组）主要负责人及二级单位主要负责人在《西南交通大学专职科研/科研助理岗位年度考核表》签字盖章后由二级单位人事秘书存档保留备查。
3.二级单位填写《西南交通大学专职科研/科研助理岗位2024年考核结果汇总表》（附件2），并在2024年12月20日前将汇总表由单位主要负责人签字盖章后提交人力资源部备案（联系人：李红，电话：66367082，地址：犀浦校区综合楼419室），同时请将汇总表电子文档发送至2050134705@qq.com。

	
附件：
1.《西南交通大学专职科研/科研助理岗位年度考核表》
2.《西南交通大学专职科研/科研助理岗位2024年考核结果汇总表》
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