
交通运输与物流学院 2026 级博士研究生非课程培养环节设置基本要求 

环节名称 完成时间段 成绩录入时限 材料名称 环节完成要求 存档要求 

1.科研育人专题（1

学分） 
第 1-2 学期 第 2 学期 6 月 

《研究生科研育人专

题报告》 

完成我校《中国精神》慕课中不少于 5 个专题在线学习，

撰写不少于 500 字的学习心得体会 

1.完成报告后，填写报告表并由研究生本人自行留

存。 

2.第 2 学期 6 月研究生将导师评阅后的《科研育人专

题报告表》纸质版拍照，制成 PDF 电子版文档，上

传研究生管理信息系统“培养环节”对应的模块中，并

请导师在研究生管理信息系统“培养环节管理”应用

中登记成绩。 

2.学术活动（1 学分） 第 1-7 学期 第 7 学期 12 月 
《学术报告活动汇总

表》和《学术报告记录》 

参加 15 次以上校内外学术报告会，其中至少 2 次为跨学科

学术报告、至少 1 次为本人主讲报告，每次活动撰写不少

于 500 字的小结，附现场照片，填写“学术报告活动汇总表”

和“学术报告记录”两部分 

1.“学术报告活动汇总表”和“学术报告记录”的纸质

版由研究生本人自行留存。每学期第 9 周和第 16

周导师进行抽检。 

2.每年按照培养环节完成进度要求研究生将

导师评阅后的“学术报告记录”纸质版拍照，制

成 PDF 电子版文档，一份“学术报告记录”制

成一份 PDF 电子文档，并以“序号+学术报告

题目”命名，如：“01《关于人工智能在研究生

科研中的运用》”。一份“学术报告记录”电子

文档作为一条记录上传至研究生管理信息系

统“培养环节”对应的模块中， “学术报告记

录”上传顺序须为学术报告开展的顺序。 

3.第 7 学期 12 月前博士研究生完成本环节要

求的次数后，按照学术报告开展顺序填写“学

术报告活动汇总表”，交由导师，按等级制书

面给出最终评分。博士研究生须将“学术报告

活动汇总表”纸质版制成 PDF 电子版文档，并

以《学术报告活动汇总表》命名后，上传至

研究生管理信息系统，并请导师在研究生管

理信息系统“培养环节管理”应用中登记成绩。 



3.课题组研讨活动

（2 学分） 
第 1-8 学期 第 8 学期 5 月 

《博士研究生课题组

研讨活动记录》 

 

参加不少于 40 场导师或课题组组织的课题组研讨会（含与

导师单独研讨课题研究工作） 

1.“课题组研讨活动评分表”和“课题组研讨活动记

录”的纸质版由研究生本人自行留存。每学期第 9

周和第 16 周导师进行抽检。 

2.每年按照培养环节完成进度要求研究生将导师评

阅后的“课题组研讨活动记录”纸质版拍照，制成 PDF

电子版文档，一份“课题组研讨活动记录”制成一份

PDF 电子文档，并以“课题组研讨活动开展的时间+

课题组研讨”命名，如：“20251201 课题组研讨”。一

份电子文档作为一条记录上传至研究生管理信息系

统“培养环节”对应的模块中。“课题组研讨活动记录”

上传顺序须为研讨活动开展的顺序。 

3.第 8 学期 5 月前研究生完成本环节要求的次数后，

填写“课题组研讨活动评分表”，交由导师，按等级制

书面给出最终评分，研究生须将“课题组研讨活动评

分表”纸质版制成 PDF 电子版文档，并以《课题组研

讨活动评分表》命名后，上传至研究生管理信息系

统，并请导师在研究生管理信息系统“培养环节管理”

应用中登记成绩。 

4.文献阅读与评述

（1 学分） 
第 1-4 学期 第 4 学期 5 月 

《博士研究生文献阅

读与评述记录》 

学位论文开题之前，须阅读本学科国内外前沿高水平中文或

外文文献，结合本人的研究方向，对所读文献进行总结，提

出值得研究和解决的学术或技术问题，完成一篇与学位论文

相关的文献综述，由导师评阅后签字确认，并在开题报告中

做出总结性报告 

1.“文献阅读与评述记录”的纸质版由研究生本人

自行留存。 

2. 第4学期5月前研究生将“文献阅读与综述记录

表”制成 PDF 电子版文档，上传至研究生管理信息

系统“培养环节”对应的模块中，并请导师在研究生

管理信息系统“培养环节管理”模块中登记成绩。 

5.国内外学术交流

（2 学分） 
第 1-7 学期 第 7 学期 12 月 

《博士研究生国内外

学术交流登记表》 

博士研究生在攻读博士学位期间必须参加国内外学术会议

并做报告，参加 1 次国内学术会议并做报告计 1 学分，参

加 1 次国际学术会议并作报告计 2 学分 

1.“国内外学术会议报告记录”的纸质版由博士

研究生自行留存。 

2. 第 7 学期 12 月前博士研究生将导师评阅后的

“国内外学术会议报告记录”纸质版拍照，制成 PDF

电子版文档，一份“国内外学术会议报告记录”制成

一份 PDF 电子文档，作为一条记录上传至研究生

管理信息系统“培养环节管理”对应的模块中后，博



士研究生完成本环节要求的次数后，联系导师在

研究生管理信息系统应用中登记成绩。 

6.工程实践（6 学分） 第 3-6 学期 第 6 学期 6 月 

《西南交通大学研究

生创新实践计划表》 

《西南交通大学研究

生创新实践中期报告》 

《西南交通大学研究

生创新实践总结报告》 

非定向工程博士：须进入由学校备案的校内或校外专业

实践基地，承担由实践基地安排的工程技术研究课题，

针对工程一线技术问题开展创新性工程实践，将参与解

决工程技术问题所用的基础理论、技术路线、创新方法、

取得的实践成效等凝练总结形成工程技术创新实践报

告（非定向工程博士研究生参加“中国研究生创新实践系

列大赛”或学校认定的大学生竞赛评估列表 中的 A 类

竞赛，凡进入目录内竞赛的国赛或省赛赛程并担任第一

负责人，每参加一次可替代该环节 1/2 学分，获奖者

可替代全部学分。） 

定向工程博士：须完成四类“科技成果奖申报、参与国际

或国家及行业标准编 写、申请国家发明专利、承担国

家级（重大、重点）工程项目或 课题”任务中任意一种

类别，并完成科技或工程报告撰写 

1“工程实践活动”环节用表纸质版由研究生本人自

行留存。 

2.具体要求参见《西南交通大学关于专业学位研究生

创新实践的实施办法》；实践时长为六个月的研究生

须在实践第三个月结束前、实践时长为一年的研究生

须在实践第六个月结束前，登录研究生管理信息系统

提交《西南交通大学研究生专业创新实践中期报告》，

由导师或基地导师进行评阅。实践结束后三周内，完

成《西南交通大学研究生创新实践总结报告》并提交

至导师（组）或基地导师进行答辩；通过考核后，将

《西南交通大学研究生创新实践总结报告》制成 PDF

电子版，上传至研究生管理信息系统，由导师或基地

导师录入考核结果。 

7.学术创新实践（4

学分） 
第 3-6 学期 第 6 学期 6 月 

《西南交通大学研究

生创新实践计划表》 

《西南交通大学研究

生创新实践中期报告》 

《西南交通大学研究

生创新实践总结报告》 

学术博士：应参与导师（组）所承担的纵向课题研究或

由导师（组）横向课题凝练出的科学问题研究或由导师

（组）面向学科前沿提出的理论问题研究，须将参与解

决科学问题所用的创新理论、创新实验、创新方法、取

得的研究成效等凝练总结形成学术创新实践报告。（学

术学位博士研究生参加“中国研究生创新实践系列大赛”

或学校认定的大学生竞赛评估列表中 的 A 类竞赛，凡

进入目录内竞赛的国赛或省赛赛程并担任第一负责人，

每参加一次可替代该环节 1/2 学 分，获奖者可替代全

部学分） 

1“学术创新实践活动”环节用表纸质版由研究生本

人自行留存。 

2. 具体要求参见《西南交通大学关于学术学位研究

生创新实践的实施办法》，实践时长为六个月的研究

生须在实践第三个月结束前、实践时长为一年的研究

生须在实践第六个月结束前，登录研究生管理信息系

统提交《西南交通大学研究生创新实践中期报告》；

实践结束后三周内，完成《西南交通大学研究生创新

实践总结报告》并提交至导师（组）或基地导师进行

答辩；通过考核后，将《西南交通大学研究生创新实

践总结报告》制成 PDF 电子版，上传至研究生管理

信息系统，由导师或基地导师录入考核结果。 

8.论文开题或实践

成果可行性论证报

告 

第 4 学期前 第 4 学期 6 月 

《博士研究生学位论

文选题报告》《博士研

究生学位论文选题报

告会记录表》或《工程

1.博士研究生论文开题应组织开题报告会。所有非涉密论文

开题报告会应在本学科或相关学 科范围内公开进行，一般

由导师（组）召集至少 3 名相关学科具有博士研究生指导

资格或副高级及以上 职称的专家组成开题报告专家组，对

1 论文开题或实践成果可行性论证报告纸质版提交

至学院存档。 

2.第 4 学期 6 月前将按照学院通知时间提交《博士研

究生学位论文选题报告》《博士研究生学位论文选题



博士研究生学位实践

成果可行性论证报告》

《工程博士研究生学

位实践成果可行性论

证报告会记录表》 

开题报告进行综合评估。具有博士研究生指导资格的专家不

得少于 2 人；导师或导师组成员的专家不得多于 2 人，

且原则上不得担任专家组组长。 

2.博士研究生可行性论证报告应组织报告评审会。所有非涉

密可行性论证报告评审会应在本 专业类别或相关专业类别

范围内公开进行，一般由导师（组）召集至少 5 名相关学

科具有博士研究生指 导资格或副高级及以上职称的专家以

及具有高级专业技术职务（或相当职业资格）的企业或行业

专家组 成可行性论证报告专家组，对可行性论证报告进行

论证。其中，具有博士研究生指导资格的专家不得少于 2 

人；企业或行业专家应具有主持或承担重大、重要工程项目

经历或在所涉领域具有五年及以上的实 践经验，且不少于 

2 人；导师或导师组成员的专家人数不得多于 2 人，且原

则上不得担任专家组组长。 

报告会记录表》或《工程博士研究生学位实践成果可

行性论证报告》《工程博士研究生学位实践成果可行

性论证报告会记录表》”经由导师签字同意后，将本

表拍照制成 PDF 电子文档，上传研究生管理信息系

统“论文开题”对应的模块中。  

9.年度考核 
第 3、5、7 学

期 

第 3 学期 12 月 

第 5 学期 12 月 

第 7 学期 12 月 

《博士研究生年度考

核报告》《博士研究生

年度考核报告会记录

表》 

1..对以学位论文申请学位的博士研究生，一般由导师（组）

召集至少 3 名相关学科具有博士研究生指导资格或副高级

及以上职称的专家组成年度报告考核专家组，对本单位的博

士研究生进行年度考核。考核组专家的要求与开题报告时相

同，且原则上应保持延续性。具有博士研究生指导资格的专 

家不得少于 2 人；导师或导师组成员的专家人数不得多于 

2 人，且原则上不得担任专家组组长。 

2. .对以实践成果申请学位的博士研究生，一般由导师（组

）召集至少 5 名相关学科具有博士研究生指导资格或副高

级及以上职称的专家以及具有高级专业技术职务（或相当职

业资格）的企业或行业专家组成年度报告考核专家组，对本

单位的博士研究生进行年度考核。考核组专家要求与可行性

论证时相同，且原则上应保持延续性。其中，具有博士研究

生指导资格的专家不得少于 2 人；企业或行业专家应具有

主持或承担重大、重要工程项目经历或在所涉领域具有五年

及以上实践经验，且不少于 2 人；导师或导师组成员的专

家人数不得多于 2 人，且原则上不得担任专家组组长。若

专家组成员因退休、调离等客观原因无法延续需要更换的，

须经培养单位同意后方可更换。 

1.完成论文年度考核后按照学院通知时间提交年度

报告纸质版至学院存档。 

2.第 5 学期 12 月和第 7 学期 12 月前“博士研究生年

度考核报告”经由导师签字同意后，将本表第一至第

三项所在页面拍照制成 PDF 电子文档，上传研究生

管理信息系统“年度考核”对应的模块中。 

10.导师抽检 
每学期第 11 周

和第 18 周 
 

《研究生培养环节导

师抽检情况汇总表》 

博士研究生将导师抽检的情况如实填写至《研究生培养环节

导师抽检情况汇总表》 

1.每学期第11周和第18周将导师抽检的情况如实填

写至《研究生培养环节导师抽检情况汇总表》，本人



签字，转为 PDF 格式，按照抽检周次分别上传至研

究生管理信息系统“培养环节管理”中的“导师环节抽

检”模块。 

备注： 1.“PDF 电子版”是研究生导师/学院签字盖章后的纸质文档进行拍照形成的电子版文档。 

2. 每年秋季学期，院校两级督导组将对存档资料进行抽查；纳入抽查名单的博士研究生须按要求提交纸质版的资料。 

3.每学期第 9 周和第 16 周为“导师抽检周”，各研究生导师须对每位研究生学术活动、课题组研讨活动的环节记录进行抽检，

每个环节至少抽检 1 篇记录进行评阅。每学期第 11 周和第 18 周为“抽检归档周”，各研究生将导师抽检的情况如实填写至《研究

生培养环节导师抽检情况汇总表》，按照要求做好存档工作。 

4.完成进度要求：“学术报告”、“课题组研讨活动”每学期完成的次数应不低于本专业要求的总次数的学期平均数，例如，某专业

“学术报告”要求研究生参加学术报告 15 次，每学期原则上至少完成 3 次。 

5.本要求从 2026 级博士研究生开始施行。 

 

   


