生命科学与工程学院学生导师工作制度
（2016试行）
为更好的贯彻党的教育方针，培养基础扎实、综合素质高、创新能力强，在国际和国内具有较强竞争能力的生命科学领域高级应用与产业化复合型人才，落实学校学分制工作，生命科学与工程学院根据西南交通大学本科教学规范的相关要求制定了学院学生导师的工作职责与聘任办法。
一、导师职责

1、向学生介绍生物工程和制药工程专业的内容、方向及发展趋势和在国民经济建设中的地位及作用，以及我院两个专业取得的成就等，教育学生热爱自己的专业，端正学习目的。

2、向学生介绍专业教学计划，课程设置情况，根据专业教学要求介绍学习方法和经验。

3、根据学生的实际情况，指导学生选修课程，并注意合理安排学习负荷。

4、注意发现和培养思想素质好，能力强，有特长的优秀学生，关心和帮助学习困难的学生。

5、指导学生参加课外科技活动及各类竞赛活动。

6、指导和督促学生分配好学习与活动的时间。

7、经常了解教与学的情况，发现问题及时向系（中心）或教学管理部门反映，提出改进教学的建议，以促进教学质量的提高。

8、导师至少每两个月与辅导员联系一次，发现问题及时沟通解决。

9、导师至少学期初和学期末组织两个班会，及时总结前一学期学习情况以及期末督促学习和指导下一学期的选课。

10、导师每学期至少与每个学生就学习情况交流一次。

11、导师学期末审批每个学生的选课单，学期初指导后进学生选课。

12、导师每学期至少与学习上后进的学生家长联系一次。

13、导师每学期至少一次深入学生宿舍，了解学生课余时间学习情况。

14、导师每学期至少跟班听课两次，了解学生上课情况及出勤情况。

15、对学生提出的问题耐心地给予解答。

二、导师聘任办法

1、导师原则上应具有讲师或以上职称，熟悉教学规律，业务水平高，思想好，责任心强的教师。导师由学院聘任，任期2年。

2、每位导师担任15-30名学生的学习指导工作，履行导师职责的教师，记入教学工作量，并享受相应导师津贴。

3、每学期期末由学生对导师工作进行评分，并提请学院教学督导委员会进行最终评议。

4、根据导师的工作业绩，学院将对成绩突出的导师进行表彰，发给证书和奖品。

5、对工作不合格的导师，学院可将其解聘并取消相应的导师津贴。

6、本办法的解释权在生命科学与工程学院。
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