
 

牵引动力国家重点实验室 

重点培养对象支持方案 

 

一、指导思想 

1、通过本方案的实施，可以让实验室选拔出来的重点培养对象尽快成长，

尽早进入国家级青年人才支持计划序列，进一步优化实验室的高级别人才梯队，

促进实验室更好更快地发展。 

2、强化团队的作用，鼓励团队集中优势力量支持重点培养对象的成长。 

二、重点培养对象的定义及选拔方案 

（一）定义 

本方案所指的重点培养对象应为实验室选拔确定的、两个层次的青年教师，

即：第一层次为教育部“长江学者”特聘教授、国家杰出青年基金获得者和中组

部“万人计划”领军人才入选者的培养对象；第二层次为教育部“长江学者”青

年项目入选者、国家优秀青年基金获得者和中组部“万人计划”青年拔尖人才计

划入选者的培养对象。 

（二）选拔方案 

1、通过本人申请（或部所及团队推荐）、实验室党政例会初审、实验室教授

委员会评审和实验室党政例会最终确定的方式产生，人数不限，择优资助。每年

评审一次，每年 6月 30 日为申请受理截止日期。 

四、重点培养对象支持方案 

（一）设定培养周期 



 

1、对选定的重点培养对象按 3 年为一个周期进行重点支持。第一个培养周

期结束后经考核优秀的【达到限定年龄（第一层次为 45 岁，第二层次男性为 38

岁、女性 40 岁）的除外】可以获得第二个周期的重点支持。 

2、在资助期内入选“四青”人才计划的第二层次培养对象从入选的下一年

开始升级为第一层次培养对象，继续给予重点支持。 

3、实验室和每位培养对象协商确定 1 名指导教师，负责对培养对象的传帮

带和督促工作，促进其更好更快地成长。对指导对象成功获得“长江学者”、“国

家杰青”、“万人计划”领军人才和“四青”的指导教师，分别给予 10 万和 5 万

元奖励。 

（二）设定经费支持和特别津贴制度 

1、对选定的重点培养对象，利用实验室的自主课题给予专门的研究经费支

持，以项目形式（人才类项目）自主申请。支持力度为：第一层次对象 20 万元/

年，第二层次对象 10 万元/年。 

2、对选定的重点培养对象，除给予专门的研究经费支持外，还设立特别津

贴制度。在实验室财力允许的情况下，除按学校和实验室相应政策发放的工资、

津贴和奖励外，按以下标准发放特别津贴：第一层次对象 10 万元/年，第二层次

对象 5万元/年。 

（三）其他 

1、对每位选定的培养对象签订协议，按协议进行管理。 

2、在各级各类评奖评优和人才项目的申报中优先推荐重点培养对象。 

3、增加 1 名硕士研究生和 1 名博士研究生指标（博士生新增名额仅限于培

养对象为博士生导师情形）。 

4、优先考虑重点培养对象急需的平台建设。 

五、重点培养对象考核方案 

（一）实行年度考核和动态调整机制 




