
附件1 
班级及年级理事聘任标准、岗位职责与权利

一、聘任标准
（一）班级理事聘任条件

1. 爱国爱校，拥护中国共产党领导；

2. 关心母校发展，愿意为母校发展贡献力量；

3. 有意愿从事校友联络与服务工作，热心为广大同学服务，在同学中具有较高的号召力，在校期间参与过校友工作者优先，本科生2025年度班级民主评议结果为合格及以上；

4. 组织协调能力强，在校期间曾担任学生工作干部者优先；

5. 毕业后具备联络本班同学和学校相应部门的便利条件。

（二）年级理事聘任条件

1. 符合班级理事全部聘任条件；

2. 具有较强的统筹协调能力和组织领导能力，能够牵头组织年级层面的校友活动；

3. 在校期间担任过院级及以上主要学生干部，熟悉学院校友工作情况；

4. 能够承担本年级各班级理事的日常联络与管理职责。

（三）聘任数量与范围

本次聘任对象为本科大四年级、大三年级，研究生研三年级、研二年级，以及博士毕业年级的各班级及年级理事。各学院在上述年级各班级中推选班级理事1名，每班原则上不超过2名；按专业数量推选年级理事1-3名。研究生可按专业或年级建制推荐。自下一学年起，理事选聘工作统一固定在大三年级（研究生为研二年级、博士毕业年级）开展。各学院应在低年级提前考察人选，建立校友理事储备库，确保到高年级时能够优中选优、及时聘任。

二、岗位职责

（一）班级理事职责

1. 在校期间：核实本班同学的联系方式、去向地址、家庭地址、电子邮箱、QQ号码、微信账号等联络信息；毕业离校前，在辅导员帮助下向毕业班同学公布本人各类联络方式。积极推广“西南交通大学校友总会”官方宣传平台和电子校友卡，动员本班同学完成校友身份认证。

2. 信息联络：毕业后保持与本班同学的定期联系，随时更新班级同学联络信息库，每年12月前向学院校友工作联络人报送一次班级校友信息更新情况。

3. 动态跟踪：定期了解同学发展动态、职业成就和典型事迹，向学院校友工作联络人及当地校友会联络人汇总信息，宣传优秀校友和校友企业业绩。

4. 活动组织：积极协助本班校友举行各类聚会、返校日、校庆等活动，及时向学院校友工作联络人反馈活动信息。

5. 桥梁纽带：做好校友与校友、校友与校友会、校友与母校之间的沟通桥梁，向校友通报母校发展动态，收集校友对学校建设和人才培养的意见建议。

6. 校友推广：引导校友加入工作所在地校友群和地方校友会。

7. 信息保密：做好校友信息的保密工作，未经授权不得将校友个人信息用于校友工作以外的用途。

（二）年级理事职责

1. 统筹联络：与本年级各班班级理事建立长期稳定的联系，协调统筹各班级理事的联络与交流工作，组织收集本年级校友实时信息。

2. 年级活动：牵头组织本学院年级层面的校友活动，负责本年级校友秩年返校（如毕业5周年、10周年、20周年等）活动的统筹联络与协调工作。

3. 信息汇总：定期向学院校友工作联络人和校友工作办公室汇总本年级校友动态信息，及时报告年级理事的人员变动情况。

4. 协助配合：协助并配合学院及校友总会的有关活动，及时向年级校友通报学校重要信息，反馈年级校友的共性需求和意见建议。

5. 培训配合：参加校友工作办公室统一组织的校友理事培训，并在辅导员带领下配合完成本学院班级校友理事培训工作。

三、理事权利

1. 获得校友工作班级理事或年级理事聘任证书；

2. 可从校友总会和就业地校友分会了解掌握母校、校友会和校友的最新情况；

3. 优先参加学校和各学院、各地校友分会的各种联谊、交流活动；

4. 参与西南交通大学班级理事评优评先活动。

