
各相关单位： 

根据《四川省教育厅关于做好 2022 年西部地区人才培

养特别项目选派工作的通知》（川教外事函〔2022〕2 号）要

求，为保证选派工作的顺利进行，现就有关事宜通知如下： 

一、选派规模与选派条件 

1.根据今年四川省教育厅分配给我校的推荐名额，我校

计划推荐选派 5 人（仅限“所在单位或个人合作渠道”申请，

“地方创新子项目”申请按项目相关要求执行）。 

其中理工农医类优先支持的学科领域为：数字产业（含

集成电路、新型显示、软件和信息服务、人工智能、数字应

用新业态等）、清洁能源产业（含高端能源装备产业等）、现

代农业、现代工业（含智能制造等）、医药护理、航空航天

等。 

文史哲管艺类优先支持学科领域为：现代金融、现代旅

游、现代服务业、现代体育、社会保障及养老产业等。 

2.申请人须为我校正式在职在岗教学科研人员。申请人

原则上应主持或参与研究项目、课题，出国研修计划应紧密

结合在研项目、课题及所在单位重点工作。具体申请类别及

要求见附件 1。 

二、派出渠道 

本年度西部项目派出渠道分为“所在单位或个人合作渠

道”及“地方创新子项目”两类。 

1.“所在单位或个人合作渠道”由申请人利用个人或所

在单位已有合作渠道联系外方，获取邀请信。 



2.“地方创新子项目”可利用牵头高校已有合作渠道联

系外方，获取邀请信。地方创新子项目共包含 4个研究方向，

针对研究方向相关留学专业人员开展选派。各方向所包含的

留学国别及留学院校固定，不可更换。地方创新子项目具体

要求请参见附件 2。 

三、推荐及选派程序 

为保证选派质量，今年继续采取单位审核推荐、专家评

审确定录取人员的选拔方式。 

1.5 月 1 日-5 月 9 日：申请人进行网上报名。（由于受

理工作时间紧张，任务繁重，为确保后续工作如期顺利开展，

请申请人严格在规定时间内完成所有报送工作。逾期未报、

误报、漏报的材料将不予受理。） 

2.5 月 9 日 12：00 前，申请人将《西南交通大学教师公

派出国（境）研修申请表》（附件 3）及其他纸质申请材料

（材料清单见附件 4）交至人事处（犀浦校区综合楼 408 办

公室）,同时将上述材料电子版发送至 zgb@swjtu.edu.cn。 

3.5 月 15 日前学校将完成审核及纸质材料报送工作。 

4.5-7 月，项目评审阶段。 

5.8 月，公布录取结果。 

6.9 月起，录取人员语言培训，符合条件人员陆续派出。 

四、其他事项 

1.请各单位负责人在填写《西南交通大学教师公派出国

（境）研修申请表》“申请人所在单位推荐意见”时，认真

按照要求逐项说明有关内容，学校将以此作为向四川省教育



厅出具《出国留学单位单位推荐意见表》的重要依据。 

2.其他未尽事宜，可登录国家留学基金委网站“2022 年

西部地区人才培养特别项目/地方合作项目专栏”查询。 

3.选派工作中如有问题，请及时与人事处联系。 

 

联系人：邹颖      联系电话：66366360 

 

特此通知 

 

人事处 

2022 年 4 月 29 日 

 

 

附件：1.2022 年西部项目选派办法 

2.2022 年西部项目地方创新子项目简章 

3.西南交通大学教师公派出国（境）研修申请表 

4.2022 年西部项目申请材料说明 
 


