西南交通大学红十字会学生分会
换届选拔制度

为了保证西南交通大学红十字会学生分会组织机构健全和工作的连续性，使有能力、有特长、有威信、有责任感的优秀学生走上学生工作的组织管理岗位，改善学生干部结构，不断提高学生干部的组织协调能力、管理教育能力和社会实践能力，促进我校红十字工作全面、协调、可持续发展，制定本制度。
一、总则
第一条 换届选拔工作坚持统一领导和公平、公开、公正的原则，采取民主竞选的方式进行。
第二条 换届选拔充分尊重学生的意愿，真正做到把广大学生支持、信任的同学选到学生分会主要岗位上来，为建立一支团结有力、工作积极、能力突出、深得信赖的学生干部队伍打好基础。
二、机构设置和人员构成
第三条 西南交通大学红十字会学生分会学生干部包括主席团和各部门正副部长，其中主席团设置会长1名，副会长3名。各部门设置部长（队长）1名，副部长（队长）1—3名（可视工作实际需要，报学校红十字会办公室备案同意后调整）。
第四条 主席团负责学生分会日常工作，与指导老师共同决定学生分会工作开展、活动实施，重大事项须报学校理事会决策。
第五条 各部门在主席团的指导下，落实主席团各项决策，负责各项工作与活动的执行。
三、换届选举候选人任职资格、条件
第6条  主席团候选人为在校大三、大四学生或研究生，有校红十字会学生分会或学校相关学生组织副部级及以上或相等职位工作一年及以上经历者。各部正副部长候选人为在校大二、大三或研究生，有校红十字会学生分会或学校相关学生组织一年及以上工作经历。
第7条 学习成绩良好，候选人学年成绩位于专业综合排名前40%（主席团为前30%），无违反法律、学校纪律行为和不良记录。
第8条 思想政治水平较高，积极要求进步，各方面能起到示范引领作用。 
第9条 热爱红十字工作，了解红十字基本知识，具有强烈的进取精神，勤于吃苦，乐于奉献，个人品质良好。
第10条 团结同学，在学生中有较高的威信，得到大多数同学的支持和信赖，有较强的团队意识和集体观念。
第11条 具有一定的实际工作能力，有较强的开拓精神和创新意识，有较强的组织协调能力、人际交往能力和创意策划能力。 
第12条 能很好地处理同学间的各种矛盾，主动加强与老师、同学的联系与沟通。


四、任期与换届
第13条 干部任期为一年，期满换届与新一届干部交接工作后方可离职。
第14条 在工作期间，如有特殊原因，干部可以提请辞职。主席团辞职需提交书面申请，报校红十字会办公室审定后方可离岗。正副部长辞职需提交书面申请，报主席团审定，校红十字会办公室备案后，方可离岗。
第十五条 干部换届于每年6月初进行。通过公开竞选，选拔主席团及部长团成员。
第十六条 干部自上任之日起开始进行学生干部评优及绩效记录工作。
五、公开选报与审核
第十七条 参选人员：符合干部任职资格和条件的人员。
第十八条 评审团：校红十字会办公室及本届干部。
第十九条 监督人员：组织部分管会长及部长团。
第二十条 竞选程序：
1.由校红十字会办公室与西南交通大学红十字会学生分会公布参选资格和条件。
2.组织报名。报名涉及所有干部岗位，参选的人员必须提交正式的申请书并填写报名表（见附件1），每人限报一个职务；
3.资格审查。在征求指导老师的意见基础上，由现任主席团、组织部分别对会长、部长（队长）进行参选资格审查；
4.召开竞选答辩大会。候选人提交纸质报名表并在现场作竞选答辩及回答。
5.指导老师与本届主席团参与会议，参考候选人信息及答辩竞选情况，讨论并安排干部人选的具体岗位，经主席团审定，报校红十字会办公室审批备案。
6.公示。新任干部经公示后方可正式任职。
[bookmark: _GoBack]六、附则
第二十一条 本制度的最终解释权属于西南交通大学红十字会学生分会。
第二十二条 本制度于2024年5月修订并于之后实施。
附件1：西南交通大学红十字会学生分会干部候选人报名表
附件2：西南交通大学红十字会学生分会各部门工作职责



西南交通大学红十字会
                                    2026年6月4日
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