附件1


西南交通大学
 电气工程学院   教师五级及以下岗位学术业绩条件

在满足“西交校人〔2020〕29号”文件要求的基础上，还需满足：
一、教师五级岗位
[bookmark: _Hlk61860868]1.基本条件：任教师六级岗位6年及以上且满足下列条件任意两条；任教师六级岗位10年及以上且满足下列条件任意一条：
①国家级一流本科课程第一负责人；
②获国家级教学成果奖（排名前4）或省级教学成果奖二等奖及以上（排名前2）；
③作为第一指导教师指导大学生参加国家A类大学生学科竞赛并获最高奖2次；
④获四川省教科文卫体工会高校青年教师教学竞赛一等奖1次；或获四川省高校教师教学创新大赛一等奖1次；
⑤获国家级三大科研成果奖（有证书）或省/直辖市/自治区、教育部等国家部委科研成果奖一等奖（排名前4）或二等奖（排名前3）；
⑥主持省部级及以上科研项目1项。

[bookmark: _Hlk61862403]2. 在满足上述条件要求的情况下，还需满足以下岗位学术业绩条件（基本条件使用过的成果不重复使用），按照不同类型岗位职责的各聘期工作业绩（3年为一聘期）择优晋级。
①（教学科研型）主持B类及以上科研项目1项，且承担到位科研总经费150万元（近5年）；近三年作为第一或通讯作者至少发表3篇A类及以上论文（1项授权发明专利可抵1篇），或第一完成人授权发明专利2项（含学生一作）；每年完整讲授至少1门次本科课程（大于32学时）；近三年无教学、实验事故。
②（科研为主型）主持国家级A类科研项目1项，或主持B类科研项目2项；承担到位科研总经费200万元（近5年）；近三年作为第一或通讯作者至少发表5篇A类及以上论文（1项授权发明专利可抵1篇），或第一完成人授权发明专利5项（含学生一作）；近三年无教学、实验事故。
③（教学为主型）负责所承担课程的建设、改革与评估，负责教学大纲的制定，并承担一定的本科教学工作；每年完整讲授至少2门次本科生课程（大于96学时）；参加本学科（方向）研究平台与实验教学的转化工作；主持省部级及以上教改项目，或主持B类及以上科研项目，或主持校级教学成果一等奖及以上，或获得校级讲课比赛一等奖及以上，或第一指导老师指导大学生参加国家A类大学生学科竞赛，并2次获得二等奖（银奖）及以上；主持或参加教材（讲义）的编写工作；作为第一作者在核心期刊发表教学论文2篇，或中文期刊发表教学论文3篇，或教育部、省级教指委组织的教学会议论文4篇；近三年无教学、实验事故。
④（成果转化型）为学院带来直接经济效益（税后）不低于100万。
    注：业绩条件中，“；”表示“并且”，下同。
二、教师六级岗位
1.任教师七级岗位6年及以上且满足下列条件任意两条；任教师七级岗位10年及以上且满足下列条件任意一条：
①国家级一流本科课程第一负责人；
②获国家级教学成果奖（排名前4）或省级教学成果奖二等奖及以上（排名前2）；
③作为第一指导教师指导大学生参加国家A类大学生学科竞赛并获最高奖2次；
④获四川省教科文卫体工会高校青年教师教学竞赛一等奖1次；或获四川省高校教师教学创新大赛一等奖1次；
⑤获国家级三大科研成果奖（有证书）或省/直辖市/自治区、教育部等国家部委科研成果奖一等奖（排名前4）或二等奖（排名前3）；
⑥主持省部级及以上科研项目1项。

2.在满足上述条件要求的情况下（基本条件使用过的成果不重复使用），还需满足以下岗位学术业绩条件，按照不同类型岗位职责的各聘期工作业绩（3年为一聘期）择优晋级。

①（教学科研型）主持B类及以上科研项目1项，且承担到位科研总经费100万元（近5年）；近三年作为第一或通讯作者至少发表3篇A类及以上论文（1项授权发明专利可抵1篇，1篇A+可折算2篇A类），或第一完成人授权发明专利2项（含学生一作）；每年完整讲授至少1门次本科课程（大于32学时）；近三年无教学、实验事故。
②（科研为主型）主持国家级A类科研项目1项，或主持B类科研项目2项，且承担到位科研总经费150万元（近5年）；近三年作为第一或通讯作者至少发表5篇A类及以上论文（1项授权发明专利可抵1篇，1篇A+可折算2篇A类），或第一完成人授权发明专利5项（含学生一作）；近三年无教学、实验事故。
③（教学为主型）负责所承担课程的建设、改革与评估，负责教学大纲的制定，并承担一定的本科教学工作；每年完整讲授至少2门次本科生课程（年均大于90学时）；参加本学科（方向）研究平台与实验教学的转化工作；主持省部级及以上教改项目1项，或主持校级教改项目2项，或主持B类及以上科研项目1项，或主持校级教学成果二等奖及以上，或省部级教学成果二等奖（排名前5），或国家级教学成果奖（有证书），或获得校级讲课比赛二等奖及以上，或第一指导老师指导大学生参加国家A类大学生学科竞赛，并2次获得三等奖（铜奖）及以上；主持或参加教材（讲义）的编写工作；作为第一作者在核心期刊发表教学论文1篇，或中文期刊发表教学论文2篇，或教育部、省级教指委组织的教学会议论文3篇；近三年无教学、实验事故。
④（成果转化型）为学院带来直接经济效益（税后）不低于50万。

三、教师八级岗位
[bookmark: _Hlk61861062]1. 任教师九级岗位5年及以上，每年均能完成学校和二级单位规定的岗位任务且考评合格；
在满足上述条件要求的情况下，按照不同类型岗位职责的各聘期工作业绩（3年为一聘期）择优晋级。
[bookmark: _Hlk61862795]
四、教师九级岗位
1. 任教师十级岗位5年及以上，每年均能完成学校和二级单位规定的岗位任务且考评合格；
在满足上述条件要求的情况下，按照不同类型岗位职责的各聘期工作业绩（3年为一聘期）择优晋级。



[bookmark: _Hlk62222128]注：1.相关成果由学院基层资格审核工作组认定；
2.以上岗位业绩条件解释权归电气工程学院。
[bookmark: _Hlk61861230][bookmark: _GoBack]
单位主要负责人（签字盖章）：                             
2021年1月22日   
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