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姓名 夏夏 出生年月 1983.09 政治面貌 中共党员 所在单位 城市轨道交通学院 

最高学位及 
毕业学校 

博士研究生 
西南民族大学 

担（兼）任 
党政职务 

党委副书记 

现专业技术职
务及任职时间 

助理研究员 
2017.12.21 

拟评专业 
技术职务 

副研究员 
职员职级及 
聘任时间 

职员6级 
2021.06 

任现职以来 
个人年度考核 
优秀情况 

次数 2次 年度 
2018年 

2024年 
社会兼职 无 

主要学习 

工作经历 

1.2001.09-2005.06，西南交通大学，英语专业，获文学学士学位； 

2.2005.09-2008.06，西南交通大学，外国语言学及应用语言学专业，获文学硕士学位； 

3.2016.09-2024.06，西南民族大学，民族学专业，博士毕业。 

1.2008.06-2010.04，西南交通大学外国语学院，担任专职辅导员，从事学生工作； 

2.2010.04-2014.11，西南交通大学国际教育学院，担任涉外办学办公室副科长、科长，从事涉外

办学管理工作； 

3.2014.11-2021.06，西南交通大学-利兹学院，担任综合事务中心主管、主任，从事综合办公室

管理工作； 

4.2021.06至今，西南交通大学城市轨道交通学院，担任学生管理办公室主任、党委副书记，从事

学生工作、纪委工作、工会工作。 

总体情况：主持人文社科B类项目    项，省部级项目    项，其他项目  2  项 

（仅填写符合文件要求的任现职以来主持的研究项目，限填5项） 

研 

究 

项 

目 

序号 起止时间 项目名称 项目来源 
项目 
级别 

合同 
经费 

1 
2022.01-
2024.01 

羌族地区铸牢中华民族共同体意识的实
现路径研究 

四川省哲学社会科学重点

研究基地重点项目 
其他 2万 

2 
2025.05-
2026.05 

“枢纽型学院”协同育人机制建设研究 
西南交通大学软科学一

般项目 
其他 2万 

总体情况: 高质量期刊论文   篇，普通期刊论文  1  篇，中央主流大报学术性文章  1 篇， 

专著    部，央媒主流网站优秀网络文化成果    项 
（仅填写任现职以来以第一作者或独著形式发表的论文与主编的专著，限填10项） 

论 

文 

/ 

学 

术 

性 

文 

章 

序号 
作者信息 

(本人加粗加下划线） 
论文/文章题目 

期刊与出版信息 
(名称、发表年月、卷

期号、页码) 

论文/文章类别 
（高质量期刊/普通期

刊/中央主流大报） 

1 夏夏, 敬春元,刘礼钊 
《西南交通大学智慧城市与交通学
院：探索“新工科+”劳动育人新

模式》 

《中国教育
报》,2025年03月

25日,第6版 
中央主流大报 

2 夏夏, 赵淑佳，王子琦 
《以学风建设为抓手，全面提升学

生知识素养和专业素质》 

《探索科

学》,2025年7

月,19; 42-43 

普通期刊 

专 

著 

序号 
作者信息 

(本人加粗，标明主编、副主

编排名等信息） 
本人排名 专著名称 

出版信息 
（名称、出版社、出版年月） 

      



      

央媒

优秀

网络

成果 

序号 发布时间 成果名称 中央媒体主流网站 

    

    

外 

宣 

成 

果 
（限填 

5项） 

序号 发表时间 外宣题目 发表媒体信息 
执笔人 
顺序 

字数 
（千） 

      

      

其他 

符合 

文件 

要求 

工作 

业绩 

具有较丰富的管理工作经验： 

1.2014年11月至2021年6月，任利兹学院综合事务中心主任，全过程参与学校首个中外合作办学机构申报和建设工作。主

要负责办公室、党建、人才招聘及宣传工作。作为主要执笔人，参与起草学院多项工作制度；作为人事秘书，多次组织

全球招聘工作，招聘全职外籍教师3人、青年优才2人；作为党务秘书，撰写学院党建工作案例获评教育部“两学一做”

教师党支部推荐展示特色作品、党建评估材料获教育部评估专家一致认可； 

2.2021年06月至今，任城市轨道交通学院学生管理办公室主任、党委副书记，全过程参与学校首个新工科学院的办学工

作。分管学生工作、纪检工作、宣传工作、工会工作。学院学生工作连续3年考核一等奖、学院分团委荣获全国铁路向上

向善好青年集体奖等，首届毕业生毕业去向落实率近95%，深造率超过60%。 

 

结合本岗位工作，作为主执笔人起草过本单位重要规章制度3项： 

1.《西南交通大学利兹学院章程》 

2.《西南交通大学利兹学院特聘教授/副教授引才计划》 

3.《西南交通大学利兹学院全球招聘教师考核实施细则》 

 

参与组织承办国家部委司局主办的全国性专项工作会议： 

2021年9月，参与组织中外及内地（大陆）与港澳台合作办学机构联席会第八次会议（主办单位：教育部国际司）。 

 

获得省级以上网络宣传优秀成果1项： 

2018年04月，作为主要执笔人撰写的党建工作案例获第二届全国高校“两学一做”支部风采展示活动教师党支部推荐特

色作品，在教育部官网和微言教育公众号报道； 

担任省级及以上教育主管部门组织的专项会议评审专家3次： 

分别于2020年05月20日、10月23日、12月24日，担任四川省教育厅中外合作办学项目申报评审专家。 

 

获得多项与工作岗位相关的校级及以上个人荣誉：  

2023年7月，获得西南交通大学“优秀共产党员”荣誉称号。 

业绩

亮点 

亮点1：2014年11月至2021年6月，任利兹学院综合事务中心主任，全过程参与利兹学院申报和初期建设工作；主要

负责办公室、党建、人才全球招聘及宣传工作，起草《西南交通大学利兹学院章程》等工作文件。撰写学院党建工作

案例获评教育部“两学一做”教师党支部推荐展示特色作品、党建评估材料获教育部评估专家一致认可； 

亮点2：2021年06月至今，任城市轨道交通学院学生管理办公室主任、党委副书记，分管学生工作、纪委工作、宣传

工作、工会工作，全过程参与城市。学院学生工作连续3年考核一等奖、学院分团委荣获全国铁路向上向善好青年集体

奖等，首届毕业生毕业去向落实率近95%，深造率超过60%。 

注意： 

1. 本表限2页，纸张规格为A4，双面印制，其结构、字体、字号不予改变。 

2. 请务必保证所填信息真实、准确、有效。如填写虚假、失实信息，将直接取消此次申报资格。 

 

本人签字：                          院长（主任）签字盖章： 
 


