
西南交通大学校外生涯导师管理办法 

 

第一章 总则 

第一条 校外生涯导师是大学生职业发展的引路人和护航者，

在促进大学生积极行动的生涯成长过程中扮演极为重要的角色。

校外生涯导师主要承担指导学生开展职业规划、提升就业竞争力、

传授求职技能、促进职场适应等职责，旨在帮助学生实现职业发

展目标，推动人才培养与社会需求的有机衔接。为了规范校外生

涯导师的管理、提高生涯导师的服务质量，特制定以下校外生涯

导师管理办法。 

第二条 西南交通大学校外生涯导师是指：由西南交通大学

招生就业处代表学校聘请并颁发聘书的用人单位优秀管理人员、

技术人员、人力资源负责人以及西南交通大学优秀校友。 

 

第二章 聘任资格与聘任程序 

第三条 担任校外生涯导师应满足的条件： 

（一）政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，热爱教育事

业，遵纪守法，认真履行职责。  

（二）热爱大学生生涯教育及就业指导工作，有强烈的责任

心和使命感，愿意分享、乐于传授。 

（三）具备一定的职业生涯教育理论知识、就业指导实践经

验或熟知某专业行业的现状及发展趋势。 



（四）担任重要机关事业单位或知名企业的管理人员、技术

人员或人力资源负责人，在相关领域有丰富从业经验。 

第四条 校外生涯导师的聘任程序如下： 

（一）每年由各教学培养单位招募，经所在单位推荐、各教

学培养单位审核、学校批准后，由招生就业处颁发聘任证书。 

（二）校外生涯导师的聘任期为一年。期满后，根据校外生

涯导师的工作情况和个人意愿，开展审核与续聘工作。 

（三）原则上各二级教学培养单位应按照 1:60 的比例配备

校外生涯导师，并在四年内完成校外生涯导师队伍建设。 

 

第三章 工作职责 

第五条 通过主题教育、专题讲座、就业沙龙、生涯规划、企

业参观、实习实践等方式，校外生涯导师与学生分享行业发展、

技术前沿、职业发展等信息，分享自身工作经验和工作心得体会，

并提供职业素养、求职技能等方面的指导。具体工作形式及内容

（包括但不限于）如下：  

（一）校外生涯导师每聘期内应至少组织所指导学生开展一

次线上或线下主题教育班会活动，重点围绕以下内容展开：一是

系统分析所带学生专业相关行业的发展现状及未来趋势；二是深

入解读所带学生专业相关行业人才供需状况及就业前景；三是分

享职场实践经验与职业发展心得。  

（二）鼓励各校外生涯导师每聘期内可结合实际情况，适时



组织所指导学生参与企业开放日或假期研学活动，通过沉浸式体

验方式，引导学生在行业发展趋势、企业运营模式及职业发展路

径三个维度进行系统性探索，切实提升学生的职业认知水平和生

涯规划能力。 

（三）校外生涯导师应通过线上线下相结合的方式，与学生

保持常态化联系。具体可采取以下指导形式：一是开展个性化一

对一咨询，针对学生个体特点提供职业规划建议；二是组织团体

辅导活动，围绕简历优化、面试技巧等求职技能开展专题培训；

三是结合企业用人标准，从用人单位视角提供择业指导；四是根

据实际需求，提供班团建设活动必要帮助。校外生涯导师应注重

因材施教，帮助学生明确职业发展方向，提升就业竞争力。 

（四）各二级教学培养单位可结合自身实际需要可调整校外

生涯导师工作职责。 

 

第四章 管理与考核 

第六条 校外生涯导师原则上由各二级教学培养单位进行管

理，以西南交通大学校外生涯导师为名义开展的各项活动，需遵

守国家法律法规以及学校相关管理规定，并向所在二级教学培养

单位登记备案，同时在西南交通大学智慧就业网上发布相关活动

新闻。 

第七条 每年度各二级教学培养单位应按照工作职责开展成

效对校外生涯导师进行考核评级，分为“优秀”、“合格”及“不



合格”三级。对于考核“优秀”的校外生涯导师，学校将按照规

定进行奖励（发放优秀校外生涯导师证书、优先续聘）；对于考核

“不合格”的校外生涯导师，学校将按要求解除聘任关系。 

 

第五章 其它  

第八条 本办法自发布之日起执行，解释权归西南交通大学

所有。 


