附件1：
土木工程学院机关岗位考核指标与考核方式
	考核指标
	考核方式

	工作态度
30%
	遵守工作纪律和规章制度，不缺勤、不迟到、不早退
	10分
	现场述职测评

	
	工作投入度高，不推诿、不敷衍、不拖延，责任意识强
	10分
	

	
	勤勉敬业，主动承担本职范围外的任务，奉献意识强
	10分
	

	工作能力
30%
	高质量完成本职工作，岗位业务熟练
	10分
	

	
	积极配合支持本部门、跨部门工作，团队协作能力强
	10分
	

	
	创造性推进工作开展，解决问题能力强
	10分
	

	工作业绩
40%
	工作质量高，工作业绩表现好，取得突出特色成效
	10分
	

	
	服务师生成效良好，师生评价高
	30分
	服务对象函评
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