附件四

关于开展2023年在站专职博士后年度工作考核的安排

各相关单位及博士后人员：
根据有关文件精神，为进一步加强博士后在站期间的过程管理，切实提高博士后培养质量，现就2023年在站专职博士后年度考核有关事项安排如下。
一、考核对象
人事关系转入学校的在站专职博士后（预聘制师资博士后按教师考核相关规定执行）。
二、考核内容
考核包括师德考核和年度岗位任务考核。师德考核内容包括遵纪守法、爱岗敬业、学术规范、服务集体等方面。年度岗位任务考核内容为《西南交通大学博士后科研工作协议书》中具体岗位工作任务年度完成情况。新进专职博士后岗位任务考核内容参照任务标准，以实际入站工作时间适度调整后确定。
三、工作要求
1.参加考核博士后填写《西南交通大学专职博士后年度考核表》（附件1），由本人签字后交由合作导师审核并填写综合评价意见。
2.年度考核是对博士后进站以来师德表现、科研工作业绩情况的综合检查和评价，各相关教学科研单位（博士后人事关系所在单位）应认真组织实施，在民主评议基础上，对被考核人员提出考核档次意见。考核结果通知被考核人，考核表存入个人档案。
3.第一年年度考核不合格者由单位给出是否退站的结论，若继续在站，将暂扣上年度的薪酬余额并按50%发放下一年度薪酬。考核结果连续两年为不合格的，予以退站。在站专职博士后不满5人的二级单位，经二级单位考核拟推荐为优秀的，学校按照总体优秀比例不超过20%择优确定最终人选；在站专职博士后为5人及以上的二级单位，按总人数的20%推荐优秀人选。来校时间不满半年的，不予考核。
4.本次考核工作截止日期为2023年12月29日，具体考核时间由学院自行安排。考核完成后，《西南交通大学专职博士后年度考核表》纸质版材料（一式两份）《西南交通大学专职博士后年度考核结果汇总表》（附件2）由学院主管领导签字并加盖单位公章后送交人事处师资办（犀浦校区综合楼411），电子表格以及签字盖章后的扫描版发送至bgb@swjtu.edu.cn。联系人：黄兆国，电话：66367210。
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附件：
1. 《专职博士后年度考核表》
2. 《专职博士后年度考核结果汇总表》

                                      

