[bookmark: _GoBack]附件3       体育学院研究生学业奖学金综合总成绩计算方法
一、综合总成绩计算方法
1、研一研究生综合总成绩计算方法：
按入学总成绩排序评定（推免研究生为二等奖学金）。
2、研二研究生综合总成绩计算方法：
综合总成绩=课业分+科研成果分+竞赛成绩分+综合表现分。 
3、研三研究生综合总成绩计算方法：
综合总成绩=课业分+科研成果分+竞赛成绩分+综合表现分。
4 、研二、研三研究生评定指标权重为: 
课业分（55%）+科研成果分（15%）+竞赛成绩分（15%）+综合表现分（15%）,按照总成绩从高到低排序确定等级。
二、评定细则
1、研一研究生评定细则
研一研究生按总成绩=统考成绩+复试成绩排序评定（推免研究生为二等奖学金）
2、研二、研三评定细则
（1）课业分（占55%）：考试通过的所有课程平均分。
（2）科研成果分值（15%）。
科研成果包括：发表科研论文、主持科研项目、出版（参编）专著或教材、获得专利、 参加学术会议活动，要求所有科研成果必须以西南交通大学为单位申请，指标加分分值可累 加，不超过科研成果总分值。
a.论文分值（第一作者）
	等级级别
	分值

	A类及以上
	15分

	B类
	10分

	C类
	8分

	C类以下
	2分


注：提供论文复印件（刊物封面、目录及论文首页）。
b.专著、教材、专利分值
	承担工作
	项目级别
	分值

	
出版专著、教材
	主编
	15分

	
	副主编
	10分

	
	参编
	2分

	主持发明专利15分；主持应用专利：10分；专利著作权:3分


注：提供著作、教材复印件（封面、署名页、 目录、封底）。
c.课题分值
	承担工作
	项目级别
	分值

	主持项目
	国家级基金
	15分

	
	省部级课题
	10分

	
	市厅级
	8分

	
	校基金
	5分

	主研
	
	3分


注：提供课题立项复印件。主研以立项申报书名单为准。
d.论文报告会（第一作者）
	等级范围
	参与活动 基础分值
	获奖等级及分值

	
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国际级
	3分
	6分
	5分
	4分

	全国级
	2分
	5分
	4分
	3分

	省  级
	0.5分
	3分
	2分
	1分


注：提供论文报告会获奖复印件。参加国内外学术会议基础分值包括：口头报告、 专题报告，墙报交流，书面交流；国际国内会议仅注册未到会按 50% 计分(参会照片,以实际主办单位级别界定)。


（3）竞赛成绩（15%）
	等级范围
	
参与活动 基础分值
	获奖等级及分值

	
	
	冠军
	亚军
	季军
	4-6名

	国际级
	4分
	15分
	14分
	13分
	10分

	全国级
	3分
	10分
	8分
	6分
	4分

	省级
	2分
	6分
	4分
	2分
	

	市、校
	0.5分
	3分
	2分
	1分
	


注：提供获奖证书复印件。各级比赛参照体育学院教师和高水平运动队要求执行；同一次竞赛取最高分，不同比赛可累加。总分不超过竞赛总分。
（4）综合表现（15%）
综合表现含获荣誉称号、学业相关证书、班级工作及表现，总分不超过该指标总分值。
[bookmark: OLE_LINK2]a .获各类荣誉称号(5%)
	序号
	荣誉称号
	加分分值

	1
	获国家级荣誉称号
	5分

	2
	获省部级荣誉称号
	4分

	3
	获市级荣誉称号
	3分

	4
	获校级荣誉称号
	2分

	5
	获院级荣誉称号
	1分

	6
	其他荣誉称号
	0.5分


注：提供荣誉证书复印件。支教按院级荣誉称号加分。院级及以上荣誉称号指“竢实扬华”奖章、优秀研究生标兵、优秀研究生、优秀研究生干部、明诚奖等及以上级别的荣誉称号。其他荣誉称号指省级及以上优秀裁判员、优秀教练员、优秀志愿者等。不同竞赛或活动所获荣誉称号可以累加，总分不超过荣誉称号总分值。
b. 获学业相关证书 (5%)

	运动员等级
	二级运动员
	一级运动员
	运动健将

	分值
	2分
	4分
	5分

	裁判员等级
	二级裁判员
	一级裁判员
	国家级裁判员

	分值
	2分
	4分
	5分

	教练员等级
	初级教练
	中级教练
	高级教练

	分值
	2分
	4分
	5分

	国家英语/计算机等级证书
（其它语种等参照执行）
	
	英语四级
计算机一级
	英语六级
计算机二级

	分值
	
	3分
	5分

	其它学业相关证书
	国家职业相关资格证书

	分值
	1分


注：提供证书复印件。在同一个竞赛获奖和获运动员等级的，取高加分项；各加分项可累加，总分不超过学业相关证书总分值。
c.班级工作及表现(5%)
（1）基础分3分；
（2）加减分项2分。
	序号
	项目
	分值

	1
	班干部
	0.5

	2
	出勤率
	0.5

	3
	请销假
	0.5

	4
	综合表现
	0.5


注：出勤率指学院例会和班团组织活动的出勤情况；请销假指因外出履行请销假程序的情况；综合表现指在校期间的现实表现情况。如违反宿舍管理等相关规定的同学该项记0分。

