建筑学院校级学生骨干评价等级表
	姓名
	
	学号
	
	性别
	
	手机号
	

	政治面貌
	
	民族
	
	班级
	

	所在组织
	
	职务
	

	自我评价
	

	个人承诺
	我承诺，自我评价内容全部属实，如有虚假行为，本人愿承担一切责任！
 	！
（请将以上文字抄于此处）
学生签字：	
年    月    日

	组织负责人评价
	评价等次：
▢一等次（80分）  ▢二等次（70分）  ▢三等次（60分） ▢四等次（50分）
组织负责人签字： 	
年    月    日

	
指导老师评价

	评价等次：
▢一等次（80分）  ▢二等次（70分）  ▢三等次（60分） ▢四等次（50分）

组织指导老师签字（盖章）：	
年    月    日


1.等次对应要求：
一等次 80分，要求工作能力过硬，能积极落实各项工作任务；
二等次 70分，要求工作积极认真，能较好落实各项工作任务；
三等次 60分，要求工作态度认真，能按时完成各项工作任务；
四等次 50分，不听从组织安排，长时间无法按时完成工作者。
2.若组织有多位负责人，评价结果则由多位负责人共同商定决议，签字处需多位负责人共同签字；
3.评价得分=指导老师评价得分×60%+组织负责人评价得分×40%；
[bookmark: _GoBack]4.该评价分数将用于学院研究生综合成绩中的骨干加分；
5.若指导老师或组织负责人任意一方给出四等次，则本次评价不通过，该成绩将不能用于综合成绩中骨干加分。
