
西南交通大学世茂菁英俱乐部章程 

 

第一章总则 

一、俱乐部介绍 

西南交通大学“世茂菁英俱乐部”（以下简称俱乐部）是由世茂集团西部地区公

司和西南交通大学共同发起与运作，由西南交通大学学生组成的非营利性的学生团体

组织。作为房地产行业 TOP10 的世茂集团，世茂菁英俱乐部以“风华正茂，筑梦前

行”为宗旨，致力于打造健康、有爱、阳光、有理想、拼搏向上、‘新’火传承的企业

高校俱乐部。 

二、俱乐部基本任务 

   1. 建立企业和学生交流，长期良好合作的平台。 

   2. 协助完成“世茂讲堂”及“校园学术分享”等活动，加强学生对于房地产行业、

世茂集团的了解与兴趣。 

   3．为俱乐部成员提供企业参观实习机会，同时向俱乐部成员提供职业发展指导及技

术指导，组织经验分享会等；使学生深入了解企业，提高自身技术素质和专业技能。 

   4. 俱乐部主创选拔、团队组建及后期特色品牌活动举办，以俱乐部为平台向优秀学

生输出世茂集团企业品牌和相关品牌推广的师生活动，同时协助企业进行包括校园招聘

在内的招聘支持活动。 

 

此章程作为西南交通大学世茂菁英俱乐部的指导性纲领，全体俱乐部成员均有义务

遵守本章程及各项规章制度。 

 



第二章 组织制度 

三、俱乐部组织结构及职权划分 

企业与学校选派一名成员作为俱乐部导师，负责统筹维护俱乐部正常运行，选拔俱

乐部主创成员和团队组建事宜，协助学生进行俱乐部运营管理。 

俱乐部拟设主席、副主席各一名，下设行政中心、宣传媒体中心、组织运营中心、

会员管理中心四个部门，制定俱乐部各部门职能如下： 

主席——是俱乐部的负责人，主持俱乐部一切活动及日常工作，对俱乐部负有直接责任。

主席也是俱乐部同世茂集团西部地区公司对接的直接负责人。 

副主席——与主席共同管理俱乐部日常事宜及运营工作。 

行政中心——负责俱乐部内部日常事务的管理工作，负责俱乐部的物资、资金管理，如

活动台账记录、费用报销、会议文件整理等。 

组织运营中心——负责策划并执行俱乐部的各项高校活动活动。 

宣传媒体中心——负责俱乐部各项活动的宣传方案，以及日常宣传维护工作。负责俱乐

部日常宣传的软文撰写，需要具备一定的文字功底或者摄影特长。 

会员管理中心——负责学校俱乐部成员的招募与信息管理工作。同时制定及更新俱乐部

发展定位的规章制度和行政章程。 

本俱乐部由理事会组织执行日常工作理事会由企业导师、学校导师、主席、副主席、

各中心部长及由会员选举产生的成员组成，理事会人数不得少于主席、副主席和各中心

部长人数的总和，理事会定期举行例会，公布俱乐部运行和财务开支情况，听取会员意

见和建议，研究俱乐部运行和发展战略。 

理事会必须明确俱乐部的规章制度，高度负责，履行职责确保俱乐部工作的正常运

行和长远发展，其职权有: 



1 )制定并完善俱乐部章程; 

2 )审核俱乐部的工作计划和工作成果; 

3 )总体组织负责各项会议，并对俱乐部各项工作及财务状况作报告总结; 

4 )批准通过其他负责人及下一届负责人的任命; 

5)领导日常工作，听取俱乐部会员的意见和建议，对工作突出者进行适当奖励，对

失职、渎职者进行教育、处罚。 

四、俱乐部成员管理 

1.世茂菁英俱乐部 1.0 主创成员 

第一届俱乐部理事会及主创成员由 2020 届世茂校招录取“双新”中的优秀交大学

子、或土木工程学院学生会同学共同担任。经意向沟通与任务分配，第一届理事会成员

如下： 

图 1 世茂菁英俱乐部 1.0 组织架构图 

世茂菁英俱乐部1.0
（共计18人）

俱乐部理事会企业导师 学校导师

主席 副主席行政中心 组织运营中心 宣传媒体中心 会员管理中心

部长：1人
成员：2人

部长：1人
成员：2人 1人 1人

部长：1人
成员：2人

部长：1人
成员：2人

1.0俱乐部成员构成：西南交通大学
2020届校招双新

…...

 



2. 俱乐部成员选拔要求 

1 ) 西南交通大学在校学生，有学生干部和社团组织经历优先，有一定组织能力和

团队协作能力，有责任心。 

2 ) 学习与工作积极主动，思想积极向上，行为能起表率带头作用，善于听取他人

意见。 

3) 渴望成长与挑战，对地产行业及世茂集团有了解，并希望能够通过俱乐部深入

进行交流实践。 

3. 俱乐部成员基本权利与义务 

会员权利： 

1 ) 参与俱乐部内部各学习项目的权力; 

2 ) 参与俱乐部组织的各种活动的权力; 

3 ) 对俱乐部部门工作各自部分的管理权力; 

4) 对俱乐部管理岗位的选举权与被选举权; 

5) 对俱乐部的工作提出建议和意见，做出质疑和批评的权力; 

6) 申请退出俱乐部的权力; 

7) 会员在俱乐部事务及活动中表现积极成绩显著者可获得提拔机会; 

8) 会员有推荐新会员的权利。 

会员义务： 

1 )会员有在遵守国家法律法规、公明道德行为规范、学校规章制度的前提下，遵守

本俱乐部章程积极参加俱乐部各项活动的义务; 

2)了解并理解俱乐部各种理念、运行方式，尽职尽责地完成各自工作任务，加强团

队交流协作的义务; 



3)积极参与俱乐部内部各培训学习及项目的义务; 

4)综合利用各种途径宣传俱乐部及企业，树立并维护俱乐部的良好声誉与形象的义

务; 

5)对俱乐部工作提出建议和意见，做出质疑和批评的义务; 

6)与俱乐部各成员建立交流与联系的义务。 

4. 俱乐部成员招聘流程 

1) 每年 10 月集中纳新，通过线上与线下等形式开展招新报名宣传； 

2) 学生投递简历至对应负责人邮箱，简历筛选通过后将会得到面试通知； 

3) 世茂西区人力行政部将主导负责面试，将对申请者的个人素养、团队意识、综合

能力等方面进行详细考察，最终确定与俱乐部选拔标准一致者作为成员。 

 

五、俱乐部成员优势 

1. 作为世茂菁英俱乐部的成员，俱乐部全体成员均有得到世茂地产专业知识培训

及参观世茂楼盘项目的机会，企业向俱乐部成员提供职业发展指导及技术指导，与学

校合作开展签约学生岗前联合培训等活动，加快学生融入企业。 

2. 世茂西部地区公司为俱乐部成员提供实习实践和交流机会，并在同等条件下优

先录用俱乐部成员。所有在公司实习过满三个月以上且无不良表现的同学，可获得世

茂西部地区公司提供的实习证明。 

3. 每年度将进行俱乐部成员的述职报告会，邀请高校相关负责老师、企业相关负

责人进行评选，表现优异的前 30%俱乐部成员，将获得世茂西部地区公司提供的世茂

菁英俱乐部任职及优秀述职推荐函。 

 



第三章 俱乐部活动 

俱乐部现有主要活动如下，后期俱乐部根据实际情况进行定期及时更新与调整： 

一、“世茂讲堂” 

1. 俱乐部协助企业每季度协助完成一次“高管进校园”活动，讲堂内容主要为学生提

供行业发展状况、行业能力素质、职业生涯规划、就业指导等相关课程，课程策划安

排由企业全权负责，俱乐部负责活动组织安排。 

2. 俱乐部不定期组织“校园学术分享”，向学校提供优秀博士学术研究心路历程、优

秀师兄师姐返校交流等相关课程，课程策划由学校全权负责，学校及俱乐部成员负责

活动组织安排。 

 

二、“西南交通大学就业实习基地” 

1. 企业为交大学生及俱乐部成员提供适当的实习岗位；安排骨干员工担任实训教师，

指导学生的生产实践，悉心培养学生的职业道德、技术素质和专业技能，并对学生给

出科学的考核与评价； 

2. 俱乐部成员积极到企业实习，同时推荐和邀请优秀同学参加实习和校园招聘等活

动。 

 

三、“职场第一步，西区茂险之旅”——世茂西区 OPEN DAY 

1. 开放日活动旨在企业与学生之间搭建一个可以直接沟通的桥梁，一方面，由世茂向

学校同学分析当前市场行情、世茂集团作为行业领先者的发展历程，战略规划以及企

业文化、雇主品牌。同时为广大学子提供一个走进西部世茂，与地产高管零距离交

流，洞悉就业前景、职业规划解惑的机会。 



2. 每期活动人数不超过 40 人，面向西南交通大学在校学生及川内其他高校。俱乐部

成员及西南交通大学学生优先，同时也提供了一个高校优秀学子之间交流进步的舞

台。 

第四章财务与经费 

俱乐部经费由世茂集团西部地区公司与西南交通大学校企合作经费组成。本俱乐

部经费全部统一由行政中心进行管理，各类账目必须清楚，报销需要保留好各种发

票，并定期向全体会员公开。 

第五章附则 

本章程的最终解释权由本俱乐部理事会所享有。 

本俱乐部成立后遵照学校与企业纪律规章制度，服从管理，积极展开活动。 

本章程是为会员提供服务的基本准则。 

本章程未能述尽之条款和细节将另行制定。 

本章程之最终解释权属于俱乐部理事会。 

本章程自俱乐部成立之日起生效。 

 

 

 

世茂西部地区公司 人力行政部 

2019 年 11 月 19 日 


