
1

附件 4

学位授权点自我评估总结报告
（2022 年度）

学位授予单位
名称：西南交通大学

代码：10613

授 权 学 科

（ 类 别 ）

名称：计算机科学与技术

代码：0812

授 权 级 别
■ 博士

□ 硕士

2022年 12月 31日



1

编 写 说 明

一、本报告是在学位授权点完成自我评估后，根据自我评估结果和专家评议

意见，对学位授权点的全面总结，分为三个部分：学位授权点基本情况、自我评

估工作开展情况和持续改进计划。

二、本报告按学术学位授权点和专业学位授权点分别编写，同时获得博士、

硕士学位授权的学科或专业学位类别，只编写一份总结报告。

三、封面中单位代码按照《高等学校和科研机构学位与研究生管理信息标准》

（国务院学位委员会办公室编，2004年 3月北京大学出版社出版）中教育部《高

等学校代码》（包括高等学校与科研机构）填写；学术学位授权点的学科名称及

代码按照国务院学位委员会和教育部 2011年印发、2018年修订的《学位授予和

人才培养学科目录》填写，只有二级学科学位授权点的，授权学科名称及代码按

照国务院学位委员会和原国家教育委员会 1997年颁布的《授予博士、硕士学位

和培养研究生的学科、专业目录》填写；专业学位授权点的类别名称及代码按照

国务院学位委员会、教育部 2011年印发的《专业学位授予和人才培养目录》填

写；同时获得博士、硕士学位授权的学科，授权级别选“博士”。

四、本报告采取写实性描述，能用数据定量描述的，不得定性描述。定量

数据除总量外，尽可能用师均、生均或比例描述。报告中所描述的内容和数据

应确属本学位点，必须真实、准确，有据可查。

五、本报告的各项内容须是本学位点合格评估自评阶段 5年内的情况，统

计时间以自评阶段第 5 年 12 月底为截止时间。

六、本报告所涉及的师资内容应区分目前人事关系隶属本单位的专职人员

和兼职导师（同一人员原则上不得在不同学术学位点或不同专业学位点重复统计

或填写）。

七、本报告中所涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖励、教学成果奖

励等）应是署名本单位，且同一人员的同一成果不得在不同学术学位点或不同专

业学位点重复统计或填写。引进人员在调入本学位点之前署名其他单位所获得的

成果不填写、不统计。

八、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密处理后编写。

九、本报告文字使用四号宋体，字数不超过 8000 字，纸张限用 A4。
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一、学位授权点基本情况

【本部分由学位授权点根据《学位授权点抽评要素》的主要

内容进行编写，但不局限于抽评要素中所列的主要内容。编写时

应体现本学位授权点的特色和人才培养水平，相关数据统计可以

使用图表表示。博士学位授权点涉及博士、硕士内容不同的部分

可分别描述。已列入《学位授权点基本状态信息表》的内容，仅

描述整体情况和亮点特色即可，无需罗列详细清单。】

一、目标与标准

1.1培养目标

【博士研究生】本学科培养的博士学位人才，应德智体美全面发

展，具有良好的社会责任感、职业道德和严谨的学风，实事求是和勇

于创新的科学精神。具有计算机科学与技术学科坚实而宽广的基础理

论和深入系统的专业知识，深入了解本学科的发展趋势、动向和国际

学术研究前沿。具有独立从事创造性科学研究的能力，具备成为本学

科学术带头人的潜质。

【硕士研究生】本学科培养的硕士学位人才，应德智体美全面发

展，具有良好的社会责任感、职业道德和严谨的学风，实事求是和勇

于创新的科学精神，较强的合作交流和学习能力。掌握计算机科学与

技术学科坚实的基础理论和系统的专门知识，了解本学科现状、发展

方向和学术前沿，具有从事科学研究工作或独立承担专门技术工作的

能力。

1.2学位标准
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1.2.1学制与学习年限要求

【博士研究生】博士研究生的学制为 4年，课程学习 1年，论文

工作时间不少于 2年，总学分要求不低于 16学分；硕博连读研究生

博士阶段的学制为 4年，课程学习 1年，论文工作时间不少于 2年，

总学分要求不低于 39学分；直博生学制为 5年，总学分不低于 39学

分，课程学习时间为 2年，论文工作时间不少于 2年。博士研究生在

校学习的最长年限为 6年（含休学）。

【硕士研究生】学术型硕士研究生学制为 3年，在校学习的最长

年限为 4年（含休学），总学分不低于 26 学分。

1.2.2论文工作要求

【博士研究生】

本学科博士研究生的学位论文应以学术创新为主线，围绕学科的

前沿或国民经济发展中与计算机科学与技术相关的重大、复杂问题，

鼓励自由探索，开展科学研究和学位论文工作。论文工作包含以下内

容：

1、选题

博士生的学位论文选题应在导师指导下进行。鼓励博士生选择本

学科前沿领域或对国家经济建设、科技进步和社会发展具有重要意义

的课题开展学位论文工作。

研究课题必须具备科学性、学术性、创新性和可行性，并强调与

国家级或省部级重点科研项目相结合。

2、开题报告
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（1）内容要求

开题报告的内容应包括：课题的研究意义、国内外现状分析；课

题研究目标、研究内容、拟解决的关键问题；拟采取的研究方法、技

术路线、试验方案及其可行性论证；课题的创新性；计划进度、预期

进展和预期成果。

开题报告所用表格由研究生院统一制定，开题报告必须用计算机

编辑、打印。

（2）开题报告的审议

博士生的开题报告必须公开进行（应在学院网页上公告）。报告

会应聘请 3～5位本学科专家对开题报告进行论证，专家中的博士生

导师的比例不低于 50%。

博士生在开题报告会上应就所选课题进行详细报告，专家对课题

的创新性和可行性进行重点论证，并提出书面论证意见。凡开题报告

未能提出创新点的，不予通过。

（3）博士学位论文开题报告按优、通过、不通过三级评定成绩，

该成绩作为博士生“资格考试”的成绩。对“不通过”者允许半年内修

改、补充，再次申请开题报告，仍未通过者取消博士生资格。

研究生通过开题报告后，在导师的指导下由研究生拟订论文工作

计划，包括论文工作各阶段的主要内容、要求、进行方式、完成期限

等。对于科研经费的来源，试验器材的采购和加工计划等应尽早提前

考虑并采取必要措施。

3、学位论文中期考核
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学位论文的中期考核是加强博士生学位论文工作过程管理的重

要环节，是对博士生学位论文工作的一次阶段性考核。

（1）中期考核时间

学位论文中期考核的时间一般应在完成学位论文开题报告后的

一年左右进行。

（2）中期考核的组织和实施。

博士生必须在中期考核时对论文工作进行阶段性总结，阐述已完

成的论文工作内容和所取得的阶段性成果，同时介绍论文发表情况，

并制定与研究课题有关的下一步论文发表计划和拟发表论文等内容。

博士生的中期考核报告必须以书面形式送交。导师对该生的中期

报告给出评语，评语应包括对该生已有工作、计划完成情况的评价，

以及对后续工作的安排。

中期考核小组一般应由原开题报告专家论证小组成员组成。考核

小组根据博士生的中期考核报告和导师的评价，对博士学位论文的阶

段性工作进行评价。

学位论文中期考核可结合研究生的学术讨论或专题研究报告会

进行。

（3）学位论文中期考核结论可分为优秀、合格、不合格三档。

对于中期考核不合格者，考核小组应提出整改意见，并在半年后再次

进行论文中期检查，如仍不合格，则应中断博士生培养。

4、学位论文预审

博士生在规定的学习年限内，按培养计划完成课程学习，成绩合
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格，完成博士学位论文研究和撰写工作，且经导师审定论文（初稿），

同意提交答辩，并已达到在学期间学术论文发表要求者，可向院学位

评定分委员会申请博士学位论文预审。

由学位评定分委员会聘请 35位本学科专家对博士学位论文（初

稿）进行预审，预审小组成员应尽量包括参加过开题报告及中期考核

报告的专家。预审时间一般为 1个月左右。

预审专家应结合学位论文开题报告、学位论文中期考核报告及发

表论文情况等材料，对学位论文创新性和学术水平以及学位论文的理

论研究和实验研究的立论依据、研究成果、关键性结论等进行审议，

做出评价。

5、学位论文通讯评审

预审合格的博士生，可在论文修改完善定稿后到校学位办申请学

位论文通讯评审，并按“双盲”要求进行同行专家评阅。

同行专家评阅时间一般不超过 2个月。博士学位论文评阅实行 1

票否决制，同行专家评阅中只要有专家认为论文没有创新性成果或者

创新性不明显，应暂缓安排该论文的答辩。要求在 3至 6个月内对博

士学位论文进行修改，修改完成后再由校学位办对博士学位论文组织

复审。

6、学位论文答辩

通讯评审全部返回无异议后，才可以安排博士学位论文答辩。答

辩委员会由 57人组成，其中至少 2人为外单位专家，大部分委员为

博士生导师，论文指导教师不参加答辩委员会。
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答辩秘书应在答辩前 1周通知答辩委员，并将聘书和博士论文送

交答辩委员，以便答辩委员能有足够时间审阅论文，提出中肯的实质

性的意见。论文答辩程序详见《西南交通大学关于博士学位论文答辩

管理工作的规定》。

答辩委员会应本着“坚持标准，严格要求，保证质量，公正合理”

的原则进行答辩工作。并根据答辩情况及研究生各方面的表现情况就

是否建议授予学位做出决议。决议以不记名投票方式，经全体委员三

分之二以上通过为有效。会议应有记录，决议须经答辩委员会主席签

字。

【学术型硕士研究生】

论文工作包含以下内容：

1、选题

选择对国民经济建设具有重要应用价值或理论意义的课题，应尽

量结合导师的科研项目。论文选题必须经导师同意并通过论证。

2、开题报告

硕士研究生一般应于第三学期内完成学位论文开题报告。开题报

告必须公开进行（在学院网页上公告）。开题报告会由研究生导师主

持，聘请 3～5位本学科具有高级专业技术职称或研究生导师资格的

专家对开题报告进行论证。

学位论文开题报告内容要求：拟选课题的国内外动态、水平；所

选课题的目的、意义；研究内容和研究方法；预期达到的结果、水平；

论文工作安排；进行该课题研究所具备的条件等。
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硕士学位论文开题报告按通过、不通过二级评定，对“不通过”者

允许半年内修改、补充，再次申请开题报告，仍未通过者取消硕士生

资格。

硕士研究生在导师指导下拟定论文工作计划，计划中应对完成论

文的研究方法、试验方案与手段、经费与设备、论文撰写、完成期限

和预期达到的结果等，做出详细的安排和说明。

3、学位论文评议、答辩

硕士学位论文评阅人一般为二名，评阅人要求必须是具有研究生

导师资格的教师，实行双盲审制。如遇一名评阅人的评语属否定的，

由学院另聘一名评阅人复审；如遇二名评阅人的评语属否定的，不能

组织论文答辩。硕士学位论文答辩委员会由五名专家组成。委员中副

教授、教授或相当职称的专家应占三分之二以上。必要时可请外单位

专家参加。委员会主席由副教授以上专家担任。论文指导教师不参加

答辩委员会。

答辩委员会要对论文作出评价，并根据申请人的思想政治表现、

道德品质、课程学习、论文工作、答辩情况及论文评阅人的评语等进

行评议。在作出是否通过论文答辩和是否建议授予学位的决议时，应

进行不记名投票，经全体委员三分之二以上（含三分之二）同意，方

能通过。决议要由答辩委员会主席签字。

答辩不合格的，经答辩委员会全体成员过半数同意，可在一年内

修改后，重新答辩一次。

1.2.3研究生发表论文要求
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博士研究生在学期间须以第一作者身份并署名西南交通大学，在

《西南交通大学学术期刊分级目录》规定的刊物上正式发表（含在线

发表）论文，达到下列四条之一，方可申请进行学位论文答辩。

a. 发表 A+类及以上论文至少 1篇；

b. 发表 A类及以上论文至少 2篇；

c. 发表 B+类及以上论文至少 3篇（其中 A类及以上论文至少 1

篇）；

d. 发表 B类及以上论文至少 4篇（其中 B+类及以上论文至少 2

篇）。

上述条件中的学术论文须有一篇为外文学术论文，如都是中文学

术论文，要求在正式刊物或学术会议上另外发表一篇外文学术论文。

对于会议论文，最多只计 1篇，且至少需要发表 1篇非会议论文。

学术型硕士研究生在学期间应正式发表与学位论文相关的学术

论文至少 1篇，方可申请学位论文答辩。

二、基本条件

2.1 培养方向

本学位点的主要培养方向：

(1) 工业互联网平台与互联智能

研究工业互联、工业智能、工业软件及数字生态核心技术，形成

支撑制造业集群发展的理论技术支持能力。突破“链式结构”传统供应

链体系，创新“网状结构”价值链协同技术和平台，重塑制造业的技术
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体系、生产模式、产业形态和价值链。突破工业软件及数字生态技术，

研发基于工业互联和工业智能的新一代工业软件平台。探索企业群协

同和服务数据空间构建与管理，打造产业链协作企业群业务智能、互

联智能、数据智能及群体智能。

(2) 科技云服务与务联网

研究基于云计算的信息共享和集成服务框架和模型，集成各网站

上的数据和计算工具，实现科技信息的有效共享。研究依托互联网实

现的现实世界与虚拟世界的网络化应用服务形态和聚生态系统；以集

成服务的形式支持网络环境下的现实服务的实现。

(3) 大数据智能与智慧城市

基于交通大数据治理和新一代人工智能技术，从交通运输调度、

物流供应链、交通安全运维、智慧出行四大方向，研究城市交通运输

智能调度技术、城市物流供应链智能优化技术、城市交通主动安全智

能运维技术、城市交通智慧出行减排优化技术。

(4) 计算智能与未来网络

开展人工神经网络、模糊计算、进化计算等基础研究，应用计算

智能解决智能信息处理领域中大规模复杂问题，同时开展数据挖掘与

机器学习的计算方法与工业化应用方面的研究工作；围绕下一代互联

网关键技术、云计算、边缘计算、区块链等领域开展研究，以及网络

与通信安全、云及边缘计算安全、恶意机器学习、网络空间主动防御
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等。

(5) 跨媒体智能与智能交通

围绕计算机视觉、自然语言处理等新一代人工智能前沿技术，开

展大数据驱动知识学习、分析、挖掘及可视化，探索跨媒体协同处理，

多媒体协同、多模态信息融合及人机协同增强智能开展研究，开展“智

能+”学科交叉，重点研究“智能+交通”、“智能+建造”、“智能+制造”、

“智能+安防”等。

2.2 师资队伍

本学科现有教师 35 人，其中正高级 15 人、副高级 7 人、中级

13人，均具有博士学位，师资年龄合理。教师职称分布如图 2-1所示。

图 2-1 学位授权点教师职称分布

2.2.1 学位授权点骨干教师基本情况

本学位授权点学术带头人及学术骨干如表 2-1所示。

表 2-1 学位授权点学术带头人及学术骨干

学术学位授权点学术带头人及学术骨干

学科名称

及代码

计算机科学与

技术（0812）

是否为 2023 年动

态调整拟增列
否 学位授权级别 博士一级

二级学科名称 教师姓名 目前所在院系 专业技术职务
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方向一：工业互

联网平台与互联

智能

孙林夫 计算机与人工智能学院 教授

韩敏 计算机与人工智能学院 教授

邹益胜 计算机与人工智能学院 教授

方向二：科技云

服务与务联网

林良才 计算机与人工智能学院 教授

武筱林 计算机与人工智能学院 教授

王淑营 计算机与人工智能学院 研究员

方向三：大数据

智能与智慧城市

李天瑞 计算机与人工智能学院 教授

杨燕 计算机与人工智能学院 教授

陈红梅 计算机与人工智能学院 教授

方向四：计算智

能与未来网络

戴元顺 计算机与人工智能学院 教授

冯力 计算机与人工智能学院 研究员

张家树 计算机与人工智能学院 教授

方向五：跨媒体

智能与智能交通

吴晓 计算机与人工智能学院 教授

彭博 计算机与人工智能学院 副教授

吕凤毛 计算机与人工智能学院 副教授

2.2.2 各培养方向带头人和学术骨干

五个学科方向的代表性师资情况见表 2-2，2-3，2-4，2-5，2-6。

表 2-2 学科方向 1情况

学科方向 1 ：工业互联网平台与互联智能 专任教师数： 6 正高级职称数： 4

序

号
姓名

专业技

术职务

导师

类别

最高

学位

主要研

究方向

国内外重要学术组织任

职
其他情况简介

1 孙林夫 教授 博导 博士

工业互联网

平台与互联

智能；多核

价值网与群

智协同

国家重点研发计划“网络

协同制造和智能工厂”重
点专项总体专家组组长；

中国图学学会副理事长

国家万人领军人才、天府万人

杰出科学家；国家重点领域创

新团队负责人；国家奖二等奖

1项、省一等奖 3项

2 韩敏 教授 博导 博士

工业互联网

平台与互联

智能；多核

价值网与群

智协同

四川省中长期及“十四

五”现代服务业科技发展

战略研究组专家；国家重

点领域创新团队学术带

头人

国家重点研发计划项目负责

人；获国家科技进步奖二等奖

1项、四川省科技进步奖一等

奖 3项

3 邹益胜 教授 博导 博士

主要从事工

业软件及数

字生态、工

业大数据和

数据智能、

担任中国机械工程学会

成组与智能集成技术分

会副总干事；中国图学学

会应用图学分委会委员

获得机械工业科学技术奖(科
技进步奖) 特等奖；参与制定

“自动化系统与集成科技资

源云平台集成通用要求”国家

标准。
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智能制造技

术、智能运

维技术等方

向的研究。

表 2-3 学科方向 2情况

学科方向 2 ：科技云服务与务联网 专任教师数： 7 正高级职称数： 3

序

号
姓名

专业技

术职务

导师

类别

最高

学位

主要研

究方向

国内外重要学术组织任

职
其他情况简介

1 林良才 教授 博导 博士

运筹学、系

统优化、人

工智能与机

器学习

2006/2007年是 IEEE人工

智能工具国际会议的程

序主席和总主席

在 INFORMS（包括

OR、微软、JOC、MSOM、

TS）发表了 18篇论文，在《欧

洲运筹学杂志》主要期刊上发

表的 45 篇论文。

2 武筱林 教授 博导 博士

多 媒 体 数

据压缩、联

合 信 源 与

信 道 编 码

等

IEEE
conferences/workshops
on multimedia, data
compression, and
information theory 程序

委员会委员

在许多高水平的国际期刊和

会议上发表学术论文 160 多

篇，并获美国专利 2 项，取

得多项国际知名且颇具影响

的学术与工业技术成果。

3 王淑营 研究员 硕导 博士

云计算平台

研发及智能

制造

成都市经信委、成都市铁

路局信息化领域评审专

家

主持四川省重大科技专项课

题“高端能源装备设计/制造仿

真/运维一体化软件研发与应

用”；主编教育部高等学校智

能制造系列教材“制造数据管

理”。

表 2-4 学科方向 3情况

学科方向 3：大数据智能与智慧城市 专任教师数：7 正高级职称数： 4

序

号
姓名

专业技

术职务

导师

类别

最高

学位

主要研究

方向

国内外重要学术组织任

职
其他情况简介

1 李天瑞 教授 博导 博士

大数据智

能与智慧

城市；粒计

算与粗糙

集

国际粗糙集学会指导委

员会主席；四川省人工

智能学会副理事长

四川省学术与技术带头人，

ACM TIST副编辑和 KBS、
IF编委，获教育部自然科学

二等奖、重庆市自然科学奖

一等奖，入选爱思维尔中国

高被引学者和全球前 2%顶

尖科学家
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2 杨燕 教授 博导 博士

人工智能，

大数据分

析与挖掘，

集成学习

与多视图

学习，云计

算与云服

务等

四川省计算机学会副理

事长，ACM成都分部副

主席

主持国家自然科学基金、国

家科技支撑计划课题等科技

项目 10余项，其中国家级项

目 8项。在 IEEE TKDE，IEEE
TEC，IEEE TC，IEEE TCC
等国际期刊和软件学报、计

算机研究与发展、自动化学

报等国内期刊或 IJCAI、
ACMMM、ICDM、EMNLP
国际会议等上发表学术论文

260余篇（入选 2021年度中

国百篇最具影响国际学术论

文 1篇，ESI热点论文 2篇，

ESI高被引论文 5篇）。

3 陈红梅 教授 博导 博士

智能信息

处理；数据

挖掘

中国人工智能学会粒计

算与知识发现专委会委

员

获教育部自然科学二等奖、

重庆市自然科学奖一等奖，

主持国家自然科学基金项目

3项，发表 SCI论文 40余
篇

表 2-4 学科方向 4情况

学科方向 4：计算智能与未来网络 专任教师数：8 正高级职称数：3

序

号
姓名

专业技

术职务

导师

类别

最高

学位

主要研究

方向

国内外重要学术组织任

职
其他情况简介

1 戴元顺 教授 博导 博士
计算智能；

网络安全

中国通信学会“青年工作

委员会”副主任；国家地

方联合下一代互联网数

据处理技术工程实验室

主任；国家科技部“十
三五”科技创新规划咨

询专家

担任 IEEE 应用地球观测和

遥感专题期刊、SPIE应用遥

测期刊等期刊副编辑

2 冯力 研究员 博导 博士
智能计算、

网络安全

ACM/IEEE/CCF高级会

员，微软亚洲研究院访

问人员，网络信息安全

对抗体系理论与工程领

域专家

主持国防科工局、科技部

“863”、公安部、中国船舶

基金、博士后科学基金、国

家重点实验室主任基金等多

项网络信息安全研究项目

3 张家树 教授 博导 博士

神经网络

与自适应

学习、网络

与信息服

务安全计

算、智能感

中国航空学会信息融合

分会常务委员、四川省

电子学会理事、四川省

网络安全专委会委员

主持国家自然科学基金等 20
余项省部级和国家级项目，

在 IEEE TNNLS、IEEE TIP
等期刊和国际会议发表论文

300余篇，已被 80余个国家

和地区的国内外同行 SCI引
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知与内容

识别理解

技术

用 4500余次（H指数 41）。

先后获省部级自然科学二等

奖 1 项、科技进步二等奖 1
项、科技进步三等奖 2 项，

获省级教育教学成果。

表 2-5 学科方向 5情况

学科方向 5：跨媒体智能与智能交通 专任教师数：7 正高级职称数：1

序

号
姓名

专业技

术职务

导师

类别

最高

学位

主要研究

方向

国内外重要学术组织任

职
其他情况简介

1 吴晓 教授 博导 博士

跨媒体智

能与智能

交通

中国图学学会应用图学

专委会副主任；四川省

计算机学会副秘书长

四川省学术和技术带头人，

四川省杰出青年基金获得

者，主持国家重点研发课题

1 项和国家自然科学基金项

目 3项

2 彭博 教授 博导 博士

计算机视

觉和机器

学习技术

IEEE会员，CCF会员

主持国家自然科学基金面上

项目、国家自然科学青年基金

项目和四川省科技厅计划项

目，在国际一流学术期刊

TPAMI，TIP, PR，TIV，及

顶级国际会议 ECCV, CVPR，
MICCAI, BMVC 等上发表 80
多篇论文。

3 吕凤毛 副教授 硕导 博士

多模态学

习、开放世

界学习、多

媒体/社交

媒体/互联

网内容分

析、人工智

能安全

四川省人工智能学会理

事

主持并参与国家自然科学基

金、四川省自然科学基金、横

向课题等项目十余项，在

CVPR、ICCV、ECCV、ACM
MM、CIKM、KDD、EMNLP、
AAAI、IJCAI、TPAMI、TIP、
TKDE、TMM、TNNLS 等国

际顶级学术会议和期刊发表

学术论文六十余篇，谷歌学术

引用 1600余次。

2.3 科学研究

本学科 2022年参与国家自然科学基金、国家科技部、四川省科

技厅等纵向项目 54项，经费四千多万元，横向项目 23项。代表性的

纵向项目 20项和代表性横向项目 20项如表 2-6和 2-7所示。
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（1）代表性纵向项目

表 2-6 代表性纵向项目情况

序

号
项目来源 项目（课题）名称 项目编号 负责人 开始时间 截止时间

1 科技部高技术中心

基于第三方平台的

多价值链协同技术

与方法

2018YFB1701500 韩敏 2019-06-01 2023-05-31

2
科技部（浙江吉利控

股集团有限公司）

第三方多价值链协

同云服务平台研发

与应用示范

2020YFB1711802 邹益胜 2020-11-01 2023-10-31

3 国家自然基金委员会

长短时反馈记忆样

条网络自适应滤波

理论与方法

62071396 张家树 2021-01-01 2024-12-30

4 国家自然科学基金委

多模态、多属性甲

状腺超声影像大数

据自主标注及学习

61876158 龚勋 2019-01-01 2022-12-31

5 国家自然科学基金委

基于多视图融合的

序列数据深度学习

模型研究

61976247 杨燕 2020-01-01 2023-12-31

6 国家自然科学基金委
基于粗糙集的稳健

特征选择方法研究
61976182 陈红梅 2020-01-01 2023-12-31

7 国家自然科学基金委

基于深度强化学习

的车联网端边云分

布式任务处理机制

研究

62172342 戴朋林 2022-01-01 2025-12-31

8 国家自然科学基金委

面向城市时空大数

据的深度协同融合

与跨域联邦学习技

术研究

62176221 李天瑞 2022-01-01 2025-12-31

9 国家自然科学基金委

服务多价值链的第

三方工业互联网平

台

2021YFG0040 邹益胜 2021-04-01 2023-03-30

10 国家自然科学基金委

面向图像语义分割

的领域自适应技术

研究

62106204 吕凤毛 2022-01-01 2024-12-31

11 国家自然科学基金委

基于生成对抗模型

的医学图像超分辨

增强诊断技术研究

62102330 赵小乐 2022-01-01 2024-12-31

12 国家自然科学基金委

面向高维昂贵优化

问题的Kriging辅助

进化算法研究

62106207 詹大为 2022-01-01 2024-12-31
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13 国家自然科学基金委

基于特征表示与语

义融合的密集目标

检测方法研究

62001400 李威 2021-01-01 2023-12-31

14 四川省科技厅

制造业产业链协同

与信息化支撑技术

四川省重点实验室

无 孙林夫 2021-01-01 2024-06-30

15 四川省科学技术厅

基于深度学习的人

与物交互动作及行

为检测关键技术

研究

2020YJ0207 吴晓 2020-01-01 2022-12-31

16 四川省科技厅

高端能源装备设计/
制造仿真/运维业务

集成及软件架构研

究

2022ZDZX0003 王淑营 2022-01-01 2026-12-31

17
四川省科技厅（东方

电气集团科学技术研

究院有限公司）

多模态数据融合的

睡眠呼吸障碍疾病

筛查系统研究与应

用

2022YFH0020 滕飞 2022-01-01 2023-12-31

18 四川省科技厅
库存与配送一体化

决策问题的研究
72071139 林良才 2021-01-01 2024-12-31

19 四川省科技厅
空运运费优化与外

箱设计问题研究
2022YFWZ0007 林良才 2022-09-01 2024-08-31

20
四川省科技厅（S01）

-国际合作项目

多模态数据融合的

睡眠呼吸障碍疾病

筛查系统研究与应

用

2022YFH0020 滕飞 2022-01-01 2023-12-31

（2）代表性横向项目

表 2-7 代表性横向项目情况

序

号
项目来源 项目（课题）名称 项目编号 负责人

开始

时间
截止时间

1
四川智慧高速科

技有限公司
藏高建设管理平台二期研究 R111622H01013 王红军 2022-07-19 2023-07-18

2
南方电网科学研

究院有限责任公

司

计及邻近气象信息的覆冰时

空聚合预测模型研究
R111621H01002 杜圣东 2021-03-31 2023-03-31

3
国网四川省电力

公司电力科学研

究院

基于在线终生学习的深度神

经网络模型动态优化提升技

术研究

R111622H01012 王红军 2022-06-10 2023-09-30

4
中云智建科技有

限公司
隧道综合管理平台研发 R111622H01014 吴晓 2022-08-22 2024-12-31
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5
广州黄埔银海光

圈医疗科技有限

公司

视网膜图像识别算法开发 R111622H01006 王红军 2022-05-13 2022-12-31

6
成都市公共交通

集团有限公司

安全智慧管理系统规划设计

项目合同
R111622H01016 吴晓 2022-09-26 2024-09-26

7
中国电子科技集

团公司第二十九

研究所

多节点电磁目标关联分析 R111624H01003 戴朋林 2022-02-28 2023-12-01

8
中国电子科技集

团公司第二十九

研究所

2024XJ-H040 R111624JG003 戴朋林 2022-02-28 2022-09-01

9
华为技术有限公

司
NRE合作协议 R111622H01023 龚勋 2022-10-20 2023-12-31

10
上海市东方海事

工程技术有限公

司

动检数据处理与轨道巡检图

像挖掘
R111621H01009 杨丹 2021-05-01 2022-05-31

11
广州地铁设计研

究院股份有限公

司

地铁设计成果资源池构建与

智能应用
R111622H01003 王淑营 2022-02-01 2022-12-31

12
华为技术有限公

司
NRE 技术开发合同 R111622H01022 龚勋 2022-08-01 2023-10-30

13
招商局重庆公路

工程检测中心有

限公司

基于机器视觉的行车安全风

险源智能识别算法研究
R111622H01025 杨燕 2022-07-20 2023-04-22

14
中国科学院高能

物理研究所
天文警报汇软件(V2) R111621H01005 王红军 2021-03-29 2023-01-01

15
天津市震灾风险

防治中心

天津农村数据分析与地震动

模拟系统搭建
R111622H01027 杨燕 2022-11-30 2023-06-30

16
四川中韩云译通

智能科技有限公

司

用于图像翻译的图像处理技

术开发项目
R111622H01004 龚勋 2022-02-20 2022-12-31

17
中国铁路成都局

集团有限公司

中国铁路成都局集团有限公

司科技研究开发计划课题合

同

R111622H01001 王红军 2021-12-01 2022-08-31

18
山西省交通信息

通信有限公司

山西省交通运输行业视频上

云网关互联互通补测
R111621H01006 吴晓 2021-04-26 2022-12-31

19
四川玄蜂智能信

息技术有限公司

公众信息发布内容智能识别

咨询
R111622H01010 吴晓 2022-07-25 2023-12-31

20
成都安讯智服科

技有限公司

基于人工智能的实时数据异

常检测方法研究
R111622H01011 王红军 2022-07-15 2023-08-01
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2.4 教学科研支撑

本学科依托的教学科研平台如表 2-8所示。

表 2-8 本学科依托的教学科研平台

2.5 奖助体系

我校拥有较为完善的研究生奖助体系，研究生奖学金包括研究生

国家奖学金、博士生扬华新秀奖学金、研究生学业奖学金；研究生助

学金包括研究生国家助学金、“三助”助学金。

研究生国家助学金用于补助研究生基本生活支出，覆盖我校在籍

且无固定收入的全日制研究生。助学金按月发放，每年发放 12个月。

我校一年级、二年级博士生，按照学校相关规定担任本科生助教并通

序号 平台类型 平台名称 批准部门

1 国家工程实验室
综合交通大数据应用技术

（共建）
国家发改委

2 国家工程实验室
城市轨道交通系统安全保障

（共建）
国家发改委

3
国家级实验教学

示范中心

轨道交通信息工程与技术

（共建）
教育部

4
省级 2011协同创

新中心

制造业产业链云服务平台技术协同

创新中心
四川省教育厅、四川省财政厅

5
省部级重点实验

室/中心
国家高性能计算中心（成都） 科技部

6
省部级重点实验

室/中心

四川省现代服务科技工程技术研究

中心（共建）
四川省科技厅

7
省部级重点实验

室/中心

制造业产业链协同与信息化支撑技

术
四川省科技厅

8
省部级重点实验

室/中心
四川省现代服务科技研究院

四川省科技厅、四川省事业单位

登记管理局

9
省部级重点实验

室/中心
网络通信技术 四川省教育厅

10
省部级重点实验

室/中心
云计算与智能技术（共建） 四川省教育厅
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过考核，可获得助学金 3000元/月；未通过助教遴选者、上一学期助

教考核不合格者、不愿或不能担任助教者，助学金为 2000元/月。三

年级、四年级博士生不作助教要求，助学金为 3000元/月。我校硕士

生助学金为 500元/月。

研究生国家奖学金用于奖励学业成绩优异、科研成果显著的在校

全日制研究生。博士生国家奖学金奖励标准为每生每年 3万元；硕士

生国家奖学金奖励标准为每生每年 2万元。

研究生学业奖学金用于奖励支持研究生更好地完成学业，博士研

究生和硕士研究生分别设立三个档次学业奖学金，覆盖率为 75%。

学校还设立“博士生扬华新秀奖学金”用于吸引博士生优质生源，

依照“坚持标准、宁缺毋滥”的原则进行奖励。其奖励对象，为全日制

脱产学习的优秀博士生新生，奖励标准为每生 2.5万元。

在学校相关文件基础上，制订了《计算机与人工智能学院研究生

奖助金实施细则（试行）》，细则主要体现了高水平研究成果和高等

级科技竞赛优先的原则。对于发表了 SCI 检索期刊论文、参加科技

竞赛获国家级一等奖及其以上、学校认定的 A 类权威期刊论文、学

校认定的顶级国际会议论文、中国计算机学会推荐的 B 类及以上国

际会议及期刊论文的研究生优先获评高等级奖学金。

此外，学校和学院都设有多项由企业和校友提供的专项奖助学

金，如：华为奖学金、平志奖学金、双优基金、四川国经奖学金（创

新类）、“拓及”专项奖学金、黄山教育助学金等。
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三、人才培养

3.1招生选拔

本学科博士研究生主要采用“申请-审核”制、硕博连读和直接攻

博三种方式招生。硕士研究生主要采用普通招考制（包含推荐免试研

究生制）。所有招生录取都要符合《西南交通大学研究生招生简章》

（见附件）和本学科研究生培养规定的报考条件及相关要求。

以普通招考方式报考研究生，入学考试分初试和复试两部分。以

“申请-审核”制、硕博连读方式报考博士生入学考试包括资格审核、

材料审核以及综合考核（复试）等，复试（综合考核）不合格者不予

录取。

复试（综合考核）内容包括对考生学术水平的考查、思想政治素

质和品德考核及体格检查等。学术水平考查主要考察考生综合运用所

学知识的能力、科研创新能力、对本学科前沿知识及最新研究动态掌

握情况等，并进行外国语能力测试。

3.1.1研究生报考数量、录取比例、录取人数、生源结构情况

为保证生源质量，本学科采取有力措施，加大招生宣传力度，吸

引优质生源。本学科生源质量持续提高，考生报考踊跃，报考录取比

例逐年降低。本专业硕士研究生招生中，2022年报考 308名，录取

32 名，其中推免生 28 名。本专业博士研究生招生中，2022 年录取

20人，其中硕博连读 4人，考核 16人。

3.1.2为保证生源质量采取的措施
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本学科吸引优秀生源的具体措施：

（1）深入推进招生宣传、咨询活动

近年来为了吸引优秀的生源，学校充分借助现代信息技术和网络

平台，多渠道、全方位进行专业招生宣传工作。深入推进招生宣传、

咨询活动，学校研究生院和招生就业处按制度每年安排各学院领导及

教师到全国各地举行有专业针对性的招生宣传、咨询和调查活动，扩

大学校影响。同时，为了鼓励更多优秀的学子以第一志愿报考我校，

不断提高我校的生源质量，学校还设立了优秀新生奖励制度。同时，

学校制定了《西南交通大学研究生学术讲座资助管理办法(试行)》，

《西南交通大学研究生参加国际学术会议专项资助项目管理办法》，

鼓励在读研究生参加国内外高水平学术会议，以加快我校研究生教育

国际化进程，开拓研究生国际视野，进一步提高研究生培养质量。

（2）设立新生入学奖学金

为了鼓励更多优秀的学子以第一志愿报考我校，不断提高我校生

源质量，学校设立优秀新生奖励机制，对第一志愿报考西南交通大学

的优秀学生给予“西南交通大学研究生优秀新生奖”（硕士研究生），

对优秀博士生新生设立“博士生扬华新秀奖学金”。

3.2思政教育

学院落实党委书记为意识形态工作第一责任人制度。坚持在党委

会、党政联席会等重要会议上研判学院师生意识形态及相关问题。在

教材审查、师资培训、师生宗教信仰情况掌握、新闻审查等方面严格

落实学校要求。同时，在思想政治工作体系建设方面取得了一定的成



23

绩。

为进一步建立健全思想政治工作体系和“三全育人”工作格局，学

院党委紧抓专业教师、行政管理团队及辅导员三支队伍建设，通过创

建工作平台、建设精品项目等形式，如：举办新教师入职仪式、开展

新老教师座谈会以及建立辅导员企业挂职锻炼机制等促进工作队伍

建设；制定管理政策并设置班导师，促进专业教师对学生开展思想政

治工作；打造“言十爱”品牌下师生运动队、合唱团，促进师生在生活

场景见面；严格落实辅导员“七个深入”，为开展日常思政、资助育人

等工作奠定基础，学院每年勤工助学经费约 16万元，设置岗位近 60

个，为学生提供一定生活补贴及工作技能锻炼；开展“访企拓岗”、设

置企业奖学金等，促进就业育人、资助育人工作；指导学生打造“方

块交大”（虚拟校园场景）系列文创作品，促进学院网络思政工作精

品化；紧抓学科竞赛、培育国家级奖项，落实科研育人等工作，已初

步形成学院“三全育人”工作格局。

学院教师肖静主持的《“大思政”格局下的校企协同育人模式探索

与实践》立项为学校 2022年思想政治工作精品示范培育项目。学院

教师撰写的《“计算机学科前沿导论”课程思政教学策略实施与实现》、

《“科教+思政”融合的人工智能拔尖人才培养模式探索》、《课程思

政融入继续教育《数据库原理与应用》的教学设计与实施》等关于课

程思政的教改论文发表在《中国大学教学》等全国中文核心期刊。由

学院教师主编的《计算机程序设计基础》精品教材，于 2021年 8月

由西南交通大学出版社出版，教材融入思政小故事、具有思政元素的
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微课等电子化资源。该教材作为四川省课程思政示范课程《计算机程

序设计基础》的配套教材，目前已用于全校 12000余名学生的教学使

用，学生评价均分显著提高，达到良好的课程思政效果。

社会实践方面，学院落实“大学生推进‘人工智能＋’行动计划”，

多名师生及队伍获评社会实践优秀个人及队伍表彰，“志愿服务进社

区”相关活动获《成都新闻快报》专题报道。新生志愿四川注册率

100%。学生参与大运会、 KDD China等各类国际会议及竞赛志愿服

务。

3.3课程教学

3.3.1开设的核心课程及主讲教师情况

通过广泛调研清华大学、北京大学、上海交通大学、浙江大学、

四川大学、武汉大学、电子科技大学等高校计算机学科的研究生教育

教学情况，并结合我校实际，按照《西南交通大学硕士研究生培养方

案总则》制订了《计算机科学与技术硕士研究生培养方案》。硕士生

培养方案究生的培养实行学业学分制，主要包含课程学分和非课程学

分两部分。学术型硕士研究生课程部分主要由政治理论课、基础类课

程、素养类课程、交叉、前沿类课程、专业类课程组成，非课程环节

部分主要由学术活动、课题组研讨活动、文献阅读与评述、开题报告

和论文中期考核组成。交叉、前沿类课程、专业类课程主要围绕我校

计算机学科的主要研究方向：计算机应用技术、计算机网络与信息安

全、产业链协同与信息化支撑技术、大数据与云计算技术、人工智能
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与机器学习技术、计算机视觉等进行制定，在专业课程中体现各研究

方向的特色和优势。授课方式按照团队授课，任课老师是我院具有丰

富教学和实践经验的老师，部分课程使用了全英文教学模式。老师在

授课过程中紧跟新技术的发展，不断更新和完善授课内容，使课程内

容具有更好的广度和深度，能够反映学科前沿进展。核心课程及主讲

教师情况如表 3-1所示。

表 3-1 开设的核心课程及主讲教师情况表

序

号
课程名称

课

内

学

时

授课对象（学

位级别）
上课人数 任课教师

1
*大数据智慧管

理与分析机制

基础

48 硕士、博士 46人/年
朱焱（教授、博士），王红军

（副研究员、博士）

2
高速铁路大数

据技术
64 硕士 14人/年 李天瑞，杨燕，杜圣东，彭博

3
产业创新与工

业互联网
48 硕士、博士 31人/年 孙林夫，邹益胜，何松林

4
学术素养与研

究方法
8 硕士、博士 84人/年

袁召全，戴朋林，李威，罗志

鹏

5
职业道德与工

程伦理
32 硕士 208人/年 何滨，李晓航，肖静，李君

6
人工智能与机

器学习
48 硕士、博士 210人/年

王红军，杜圣东，江永全，李

崇寿

7
最优化理论与

方法
48 硕士、博士 24人/年 陈红梅，詹大为

8 计算理论基础 48 硕士 7人/年 胡晓鹏，李天瑞，龙治国

9
高级计算机网

络
48 硕士、博士 36人/年

邢焕来，李可，罗寿西，郑丹

阳

10
高级算法分析

与设计
48 硕士、博士 70人/年 黄海于，陈帆

11
高级软件与数

据库设计技术
48 硕士 109人/年 赵宏宇，陶宏才，李晓航

12
离散事件系统

仿真
48 硕士、博士 12人/年 邱小平，王恪铭，罗志鹏
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13 高级人工智能 64 硕士、博士 28人/年 彭博，杨燕，李天瑞，陈红梅

14 *计算机视觉 48 硕士、博士 95人/年 吴晓，李威，赵小乐，吴振宇

15
智慧能源与信

息新技术
48 硕士 10人/年 吴晓，杜圣东，江永全

16
软件体系结构

与设计模式
48 硕士 4人/年 胡晓鹏，李晓航

17
云计算与分布

式系统
48 硕士、博士 11人/年 戴朋林，滕飞，罗皓楠

18 网络空间安全 48 硕士、博士 8人/年 张新有，李晓航，冯力

19
工业互联与工

业智能
48 硕士 20人/年 孙林夫，韩敏，邹益胜

20 自然语言处理 48 硕士、博士 24人/年 李天瑞，贾真，袁召全

21 企业技术前沿 8 硕士 55人/年 邹远

22
高速铁路大数

据技术
64 硕士 12人/年 李天瑞，杨燕，龚勋

23
人工智能硬件

计算平台
48 硕士、博士 16人/年 龚勋，王澍，李君，朱石磊

注：*是指全英文授课

3.3.2课程教学质量和持续改进机制

（1）课程教学质量监控机制

为保障教学质量管理有序开展，秉承我校“严谨治学，严格要求”

的优良传统，以提高人才培养质量为生命线，立足全面质量管理观念，

学校科学构建了可持续发展的教学质量保障体系，实现对各教学环节

的全面质量监控与保障。体系包括目标、组织、管理、评价反馈、保

障五大组成系统。学校建立了由书记、校长→分管校长→职能部处→

院系的分级管理组织机构，实行三级管理（校、院、系）、两级督导

（校、院），教师、院系、学校三级保障的机制，健全的组织机构为
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严格执行各项规章制度提供了保证。

（2）教学质量持续改进机制

依据西南交通大学研究生教学质量保障体系，本学科构建了研究

生教学质量持续改进体系，通过该体系对每一个教学环节实施过程质

量控制和持续改进，确保了本学科人才培养目标的达成。本学科教学

质量保证及持续改进体系由校外循环、校内循环和课内循环构成。校

外循环主要根据企业、行业和用人单位的反馈意见，对培养目标、课

程体系等进行修订；校内循环主要通过研究生院、学院和校院督导组

对教学环节开展教学质量监控，根据学生、教师反馈，对培养目标、

课程体系等进行修订；课内循环主要由任课教师在教学过程中，通过

与学生互动和收集学生反馈意见，调整和改进教学活动来实现。

（3）教材建设情况

出版教材情况如表 3-2所示。

表 3-2 出版教材情况

序

号
教材名称

主要作

者/译者

署名

情况

出版/再
版时间

出版社 版次 教材使用情况

1
区块链原

理与技术

应用

赵其刚;
王红军;
李天瑞;
王明文;
成飏

主编 202004
人民邮电出

版社
第 1版

课程已在中国大学 MOOC
上线，已吸引 4 万余人参

加学习并使用该教材

2

区块链

2.0：以太

坊应用开

发指南

赵其刚;
陆斌;赵
其国

主编 201709
人民邮电出

版社
第 1版

课程已在中国大学 MOOC
上线，已吸引 4 万余人参

加学习并使用该教材作为

参考教材之一

3

大数据智

能核心技

术入门：从

大数据到

人工智能

杜圣东 主编 201904
电子工业出

版社
第 1版

是西南交通大学计算机与人

工智能学院使用的计算机及

相关专业教材，累计印数

2500 册
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4
动态知识

发现与三

支决策

陈红梅;
李少勇;
罗川;李
天瑞

主编 201706 科学出版社 第 1版

是西南交通大学计算机与

人工智能学院使用的计算

机及相关专业教材，累计印

数 2500册

5
高速铁路

大数据技

术

李天瑞;
李平

主编 202106
中国铁道出

版社
第 1版

是西南交通大学计算机与

人工智能学院硕士课程使

用的计算机及相关专业教

材

3.4导师指导

学校制定了《西南交通大学研究生导师资格遴选与上岗聘任办

法》、《西南交通大学研究生导师条例》、《西南交通大学优秀研究

生导师评选及奖励办法》和《西南交通大学优秀研究生导师团队评选

及奖励办法》。其中规定研究生导师基本要求是应具有高尚的学术道

德、良好的政治素质与团队精神，热爱研究生教育事业，治学严谨，

教书育人，为人师表，具有较高的教学、科研水平和学术造诣，身体

健康，能认真履行导师职责，切实担负指导和培养研究生的责任，近

四年内未出现教学、科研方面的事故。

研究生导师选聘包含导师资格定期遴选（新增导师）和动态上岗

聘任（具备导师资格者上岗招收研究生）。选聘实行学位评定分委员

会—校学位评定委员会两级管理机制。博士生导师资格遴选实行分委

会初审、校学位评定委员会审批，硕士生导师资格遴选和上岗聘任实

行分委会审核、校学位评定委员会备案。导师资格遴选和导师上岗聘

任每年进行，坚持标准，动态上岗，对遴选不合格的导师视情况暂停

其招生直至取消其导师资格。

研究生导师按学校要求必须参加培训和学习，了解国家和学校有
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关研究生教育的政策和要求，切实提高履行导师职责的能力。例如，

每年学校均开展有如何指导研究生的培训和学习，每年全院召开研究

生导师的经验交流会等。本学科每年还组织针对新聘任研究生导师的

培训，并且通过团队指导学生的方式，由有丰富指导经验的导师帮助

青年导师尽快成长。

对于新增的博士研究生导师，要求必须主持国家自然科学基金面

上项目及以上的科研项目、科研经费超过 60万元、第一作者发表 SCI

二区及以上学术论文。对于新增硕士研究生导师，要求必须主持省部

级及以上的科研项目、科研经费超过 20万元、第一作者发表 SCI学

术论文，同时，对于以第一作者发表 SCI二区及以上学术论文多篇，

科研能力较强且有导师团队依托的青年教师，适当放宽科研项目限

制，促进青年导师的成长。

为激励导师提高研究生的培养质量，学校还制定《西南交通大学

优秀研究生导师评选及奖励办法》以及《西南交通大学优秀研究生导

师团队评选及奖励办法》。

3.5学术训练

本学科通过以下四个方面来加强研究生学术训练：

基础训练，包括知识产权教育，学术规范和学术道德的教育、情

报和保密教育、查阅文献方法教育和论文写作教育等，以增强研究生

的知识产权和保密意识，自觉预防学术不端行为，遵守学术道德规范，

并提高专业文献的信息检索能力和论文写作能力。
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知识学习训练：通过系统的课程学习、各类学术讲座、深入的文

献阅读等达到掌握本学科坚实而宽广的基础理论和深入系统的专业

知识目的。

研究技能训练：通过参与科研项目，组织实验室例会、学术会议

与讲座的讨论等，提高口头表达和交流能力，文献阅读、评价和综合

能力以及实验设计和实施的能力。

创新能力训练：通过参与科研项目和国内外学术交流，逐步形成

科学的思维方法，铸造勇于探索创新的学术精神，不断培养团结协作

能力，提升解决实际问题和主动探索新知识的能力。

为了加强研究生学术训练，本学科采用了科研团队培养模式，通

过团队承担的研究项目开展博/硕士生学术训练。

目前本学科的科研团队主要包括：云服务与云平台技术团队、大

数据分析与挖掘团队、机器学习与人工智能团队、图像/视频分析及

处理团队、多媒体信息安全技术团队等。为了加强博/硕士生科研创

新能力培养，鼓励博/硕士生积极承担创新性研究课题，开展高水平

科学研究工作，本学科结合四川省研究生科技创新训练计划苗子工程

项目，积极鼓励博/硕士生申报四川省科研创新项目。在政策的引导、

制度的保证和经费的支持下，2022年度本专业研究生在导师指导下

在 IEEE Transactions on Cybernetics、 IEEE Transactions on Fuzzy

Systems、IEEE Transactions on Systems, Man, and Cybernetics: Systems

和 IEEE Transactions on Neural Networks and Learning Systems 等国际

期刊发表论文 SCI论文 40余篇（代表性论文见表 3-3）。
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表 3-3 2022年代表性论文 20篇
序

号
作者 论文名称 刊物/会议名称

发表

年月

收录类型/
影响因子

1

Jingwen Li, Yining
Ma, Ruize Gao,
Zhiguang Cao*,
Andrew Lim, Wen

Song.

Deep reinforcement learning
for solving the heterogeneous
capacitated vehicle routing

problem

IEEE Transactions
on Cybernetics

2022
SCI/9.4

中科院1区

2

Binbin Sang,
Hongmei* Chen,
Lei Yang, Jihong
Wan, Tianrui Li.

Feature selection considering
multiple correlations based on
soft fuzzy dominance rough

sets for monotonic
classification

IEEE Transactions
on Fuzzy Systems

2022
SCI/10.7
中科院1区

3

Binbin Sang,
Hongmei Chen*,
Lei Yang, Tianrui
Li, Weihua Xu.

Incremental feature selection
using a conditional entropy
based on fuzzy dominance
neighborhood rough sets

IEEE Transactions
on Fuzzy Systems

2022
SCI/10.7
中科院1区

4

Gregory Levitin,
Liudong

Xing,Yuanshun
Dai*.

Mission aborting in n-unit syst
ems with work sharing

IEEE Transactions
on Systems, Man,
and Cybernetics:

Systems

2022
SCI/8.6

中科院1区
CCF A

5

Yaoxin Wu, Wen
Song, Zhiguang
Cao, Jie Zhang,
Andrew Lim*.

Learning improvement
heuristics for solving routing

problems

IEEE Transactions
on Neural

Networks and
Learning Systems

2022
SCI/10.2
中科院1区

6
Shixiong Wang,
Chongshou Li,
Andrew Lim*.

ROPHS: determine real-time
status of a multi-carriage
logistics train at airport

IEEE Transactions
on Intelligent
Transportation

Systems

2022
SCI/7.9

中科院1区

7

Jingwen Li, Liang
Xin, Zhiguang
Cao, Andrew

Lim*, Wen Song,
Jie Zhang.

Heterogeneous Attentions for
Solving Pickup and Delivery

Problem via Deep
Reinforcement Learning

IEEE Transactions
on Intelligent
Transportation

Systems

2022
SCI/7.9

中科院1区

8

Jielei Chu,
Hongjun Wang,
Jing Liu, Zhiguo
Gong, Tianrui

Li*.

Unsupervised Feature Learning
Architecture with

Multi-clustering Integration
RBM

IEEE Transactions
on Knowledge

and Data
Engineering

2022

SCI/8.9
中科院2区
（CCF A
类）

9
Gregory Levitin,
Liudong Xing,
Yuanshun Dai*.

Unrepairable system with
single production unit and n
failure-prone identical parallel
storage units

Reliability
Engineering &
System Safety

2022
SCI/9.4

中科院1区
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10
Gregory Levitin,
Liudong Xing,
Yuanshun Dai*.

Co-residence based data theft
game in cloud system with
virtual machine replication and
cancellation

Reliability
Engineering &
System Safety

2022
SCI/9.4

中科院1区

11
Gregory Levitin,
Liudong Xing,
Yuanshun Dai*.

Mission aborting and system
rescue for multi-state systems
with arbitrary structure

Reliability
Engineering &
System Safety

2022
SCI/9.4

中科院1区

12
Gregory Levitin,
Liudong Xing,
Yuanshun Dai*.

Loading policy minimizing
cumulative unsupplied demand
of production system with
storage

Reliability
Engineering &
System Safety

2022
SCI/9.4

中科院1区

13
Gregory Levitin,
Liudong Xing,
Yuanshun Dai*.

Using kamikaze components in
multi-attempt missions with

abort option

Reliability
Engineering &
System Safety

2022
SCI/9.4

中科院1区

14
Gregory Levitin,
Liudong Xing,
Yuanshun Dai*.

Optimizing the maximum
filling level of perfect storage
in system with imperfect

production unit

Reliability
Engineering &
System Safety

2022
SCI/9.4

中科院1区

15
Gregory Levitin,
Liudong Xing,
Yuanshun Dai*.

Heterogeneous 1-out-of-n
standby systems with limited

unit operation time

Reliability
Engineering &
System Safety

2022
SCI/9.4

中科院1区

16
Zhong Yuan,

Hongmei Chen*,
Tianrui Li.

Exploring interactive attribute
reduction via fuzzy

complementary entropy for
unlabeled mixed data

Pattern
Recognition

2022
SCI/7.5

中科院1区

17

Jihong Wan,
Hongmei Chen*,
Tianrui Li, Wei
Huang, Min Li,
Chuan Luo.

R2CI: Information
theoretic-guided feature
selection with multiple

correlations

Pattern
Recognition

2022
SCI/7.5

中科院1区

18

Binbin Sang,
Hongmei Chen*,
Jihong Wan, Lei
Yang, Tianrui Li,
Weihua Xu,
Chuan Luo.

Self-adaptive weighted
interaction feature selection

based on robust fuzzy
dominance rough sets for
monotonic classification

Knowledge-Based
Systems

2022
SCI/7.2

中科院1区

19

Xiaoling Yang,
Hongmei Chen*,
Tianrui Li, Chuan

Luo.

A noise-aware fuzzy rough set
approach for feature selection

Knowledge-Based
Systems

2022
SCI/7.2

中科院1区

20
Zhihong Wang,
Hongmei Chen*,
Zhong Yuan,

Exploiting fuzzy rough mutual
information for feature

selection

Knowledge-Based
Systems

2022
SCI/7.2

中科院1区
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Xiaoling Yang,
Pengfei Zhang,
Tianrui Li.

表 3-4 2022年学生国内外竞赛获奖情况

序号 年度 奖项名称
获奖

作品

获奖

等级

获奖

时间
组织单位

组织单

位类型
获奖人

1 2022

第十三届蓝桥杯

全国软件和信息

技术专业人才大

赛

无
省级二

等奖
2022-05-27

工业和信息

化部人才交

流中心

政府 李逍怡

2 2022

“蓝桥杯”全国软

件和信息技术专

业人才大赛四川

赛区 Java 软件开

发研究生组

无
省级三

等奖
2022-05-27

工业和信息

化部人才交

流中心，蓝

桥杯大赛组

委会

政府 李月莹

3 2022

蓝桥杯全国软件

和信息技术专业

人才大赛

无
省级二

等奖
2022-05-27

工业和信息

化部门人才

交流中心

政府 刘远通

4 2022

蓝桥杯全国软件

和信息技术专业

人才大赛

无
省级二

等奖
2022-05-27

工业和信息

化部门人才

交流中心

政府 秦晓燕

5 2022
中国研究生电子

设计竞赛

开放道

路违章

停车检

测无人

车系统

设计

省级三

等奖
2022/7/29

中国学位与

研究生教育

学会，中国

科协青少年

科技中心，

中国电子学

会

学会 余梦思

6 2022

蓝桥杯全国软件

和信息技术专业

人才大赛

无
省级三

等奖
2022-05-27

工业和信息

化部人才交

流中心

政府 杨璐歌

7 2022

蓝桥杯全国软件

和信息技术专业

人才大赛

无
省级一

等奖
2022-05-27

工业和信息

化部人才交

流中心

政府 刘鹏仪

8 2022

蓝桥杯全国软件

和信息技术专业

人才大赛

无
省级三

等奖
2022-05-27

工业和信息

化部人才交

流中心

政府 王新元

9 2022

2021 年第三届全

国高校计算机能

力挑战赛决赛

无
省级二

等奖
2022-01-01

全国高等学

校计算机教

育研究会

其他 王新元

10 2022

第十四届蓝桥杯

蓝桥杯全国软件

和信息技术专业

人才大赛

无
省级三

等奖
2023-04-23

蓝桥杯大赛

组委会，工

业和信息化

部人才交流

中心

政府 朱泰全
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表 3-5 2022年代表性授权专利

序号 专利名称 完成人 类型 授权专利号 授权日期

1
一种抗噪声数据的人

脸识别模型训练方法

龚勋(1)

发明专利 CN110879985B 2022/11/11周炀(2)

章哲敏(3)

2

一种融合人脸及人体

特征的跨镜行人轨迹

检测方法

龚勋(1)
发明专利 CN112733719B 2022/8/2

樊剑锋(2)

3

一种乳腺超声造影视

频中病灶区形态自动

标注方法

龚勋(1)

发明专利 CN111462049B 2022/5/19赵绪(2)

杨子奇(3)

4

基于数据融合和知识

图谱嵌入的城市流量

模式挖掘方法

李天瑞(1)

发明专利 CN111932026B 2022/3/4

刘佳(2)

谢鹏(3)

杜圣东(4)

滕飞(5)

5

一种基于深度学习的

轨道-车体振动状态预

测方法

李天瑞(1)

发明专利 CN109034192B 2022/3/8滕飞(2)

李勇(3)

6

一种基于深度强化学

习的日程安排推荐方

法

李天瑞(1)

发明专利 CN112883262B 2022/4/26
刘佳(2)

黄维(3)

翟东海(4)

7
一种基于 3D反卷积

的出行需求预测方法

李天瑞(1)

发明专利 CN112862165B 2022/4/26
滕建(2)

滕飞(3)

杜圣东(4)

8

基于出行事件知识图

谱的区域交通拥堵溯

因方法

李天瑞(1)

发明专利 CN113763712B 2022/5/10

谢鹏(2)

毛慧慧(3)

杜圣东(4)

滕飞(5)
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9

一种基于多通道融合

与重排序的中文文本

自动校对方法

李天瑞(1)

发明专利 CN110427619B 2022/6/21

杨宗霖(2)

刘胜久(3)

殷成凤(4)

贾真(5)

10
一种平行坐标可视化

边绑定方法

李天瑞(1)

发明专利 CN109885603B 2022/8/26

陈超(2)

江欣国(3)

杜圣东(4)

龚勋(5)

邢焕来(2)

除以上学术训练外，博士生还需要参加 8次学术讲座和至少主讲

1次学术报告，以提高其学术修养和创新能力。

3.6 学术交流

为鼓励校内各研究生培养单位举办形式多样、且富有成效的研究

生学术讲座，营造良好的学术氛围，活跃学术思想，追踪学科发展动

态，开拓研究生科研学术视野，激发研究生学习与从事研究工作的热

情，切实提升我校研究生培养质量，同时规范研究生学术讲座的管理，

学校制定了《西南交通大学研究生学术讲座资助管理办法》，以鼓励

校内各研究生培养单位举办形式多样、且富有成效的研究生学术讲

座，邀请校内外专家学者来我校开展的知识讲座和学术报告，旨在传

播介绍科学研究前沿成果及应用发展的新理论、新技术、新材料、新

工艺、新方法等信息。在校园内营造良好的学术氛围，活跃学术思想，

追踪学科发展动态，开拓研究生科研学术视野，激发研究生学习与从
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事研究工作的热情，切实提升我校研究生培养质量。

学校制定了《西南交通大学研究生参加国际学术会议专项资助项

目管理办法》，鼓励在读研究生出国出境参加高水平国际学术会议，

以加快我校研究生教育国际化进程，开拓研究生国际视野，进一步提

高研究生培养质量。

本学科研究生参加学术交流情况、境外学习交流部分信息分别如

表 3-7、3-8所示。

表 3-7 2022年学生参加学术交流情况

1 2022 张基
博士研

究生

2022 ACM
International
Conference on
Multimedia

CrossNet: Boosting
Crowd Counting
with Localization

2022.10.10 线上

2 2022 何琦
博士研

究生

2022 ACM
International
Conference on
Multimedia

Domain-Specific
Conditional Jigsaw
Adaptation for
Enhancing

transferability and
Discriminability

2022.10.10 线上

3 2022 乔建军
博士研

究生

2022 ACM
International
Conference on
Multimedia

Real-time Semantic
Segmentation with
Parallel Multiple
Views Feature
Augmentation

2022.10.10 线上

4 2022 周威
博士研

究生

The 14th Asian
Conference on

Machine Learning

Multi-scale
Progressive Gated
Transformer for
Physiological

Signal
Classification

2022.12.12
-2020.12.1

4
线上

5 2022 王杰
博士研

究生

Pacific-Asia
Conference on
Knowledge

Discovery and Data
Mining

Instance-Guided
Multi-modal Fake
News Detection

with Dynamic Intra-
and Inter-modality

Fusion

2022.5.16-
2022.5.19

中国

成都
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表 3-8 2022年研究生出国交流情况

3.7论文质量

为了进一步提高博士生的培养质量，加强博士生学位论文工作的

过程管理，建立完善的博士生培养质量保证体系，制定了《西南交通

大学关于提高博士学位论文质量的若干规定》。

本学科不论是博士学位论文还是硕士学位论文，从论文选题工作

开始，鼓励和激励研究生灵活运用所学知识，创造性地提出问题、解

决问题，有计划、有步骤地开展学位论文研究工作，从而保证了学位

论文的质量。学位论文采用盲审和抽检制度。近年来，本学科研究生

学位论文参加国务院学位委员会博士学位论文抽检通讯评议、四川省

学位办硕士学位论文抽检评议，所有的抽检结果全部合格。

3.8 质量保证

根据《西南交通大学研究生学籍管理实施细则》、《西南交通大

学研究生培养过程管理办法》等文件规定，严格执行研究生培养全过

程监控和质量保证。

（1）在培养过程中，对于硕士研究生，为保证其专业基础理论

知识的掌握和具备基本的动手实践能力，在入学第二学期初组织进行

序

号
学生 导师 专业 国家及学校

出国时

间

回国时

间

学生

类型
资助项目

1 马敏博 李天瑞
计算机科

学与技术

丹麦奥尔堡

大学
2022.10 2023.10

博士研

究生
国家基金委

2 黎俊秀 吴晓
计算机科

学与技术

日本 National
Institute of
Infomatics

2022.05 --
学术型

硕博连

读生

国家基金委



38

中期筛选考核。考核分为两个部分：本学科综合基础知识考试和动手

实践考查（每人须完成规定科研小项目）。中期筛选不通过者将补修

一定学分本学科方向上核心专业课程、延长学制甚至淘汰的处理。

（2）博士生的学位论文开题一般安排在第 3学期或第 4学期内

完成。开题报告通过后，研究生应遵循开题报告的内容开展学位论文

工作。如学位论文课题有重大调整，应重新开题。论文工作时间从重

新开题时起计算。开题报告不合格者允许半年内修改、补充，再次申

请开题报告，仍未通过者取消博士生资格。

（3）研究生应该在学位论文开题 1 年后进行学位论文工作的中

期考核，一般在第 5 学期进行。中期考核合格的论文工作应按开题

报告内容正常开展，无大的偏离，开题报告工作内容已经过半，关键

工作基本完成，并取得或可能取得创新性成果。研究生如需适量调整

开题报告任务，应在中期考核会上如实陈述开题工作中的变更情况和

理由，经考核小组同意后方可执行而无须重新开题。对内容上有较大

变更或任务不可完成的情况，考核小组有权做出重新开题的结论。中

期考核不合格者应按考核组要求进行整改，并在半年后再次进行论文

中期检查，如仍不合格，则应中断博士生培养，颁发肄业证书。

（4）进行科学研究并发表学术论文等学术成果是研究生培养工

作的主要环节，科研考核一般在研究生答辩前的资格审查时进行。按

学校和学科相关规定，博士生答辩前必须完成反映学位论文工作的研

究成果。研究生用于毕业资格审查的所有学术成果均应以本校为第一

完成单位，本人或导师排名第一。科研考核不合格者应按考核组要求
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进行限期整改。对在约定期限内整改结果依然不合格者进行退学处

理，颁发肄业证书。

（5）硕博连读研究生转博后按博士研究生相关文件和规定进行

管理。转博后因故无法完成博士学习者，可申请转为相应专业的硕士

研究生，经批准后其学籍与学位按照硕士研究生相关文件和规定进行

管理。

（6）学位论文文字重复比检测结果≤20%，若高于该比例，研究

生本人应向其相应学科、专业所在学位评定分委员会提交申请，由学

位评定分委员会组织 2名熟悉论文研究内容的专家进行认证，并写出

书面报告，主要内容包括学位论文是否存在抄袭、剽窃、侵吞、篡改

等学术不端行为，是否属于合理引用等。如存在学术不端行为的研究

生，应在 6个月至一年的时间内，对学位论文进行调整和修改；如属

于合理引用的，可参加学位论文的送审及答辩。修改后的学位论文经

导师书面同意后，研究生应再次向图书馆提出学位论文检测申请，检

测结果仍达不到要求，且学位评定分委员会组织专家鉴定为有学术不

端行为的，终止学位论文答辩，并按《西南交通大学学术道德规范(试

行)》处理。

（7）在学位论文答辩环节，硕士学位论文评阅人一般为二名，

如遇一名评阅人的评语属否定的，由学院另聘一名评阅人复审；如遇

二名评阅人的评语属否定的，不能组织论文答辩。博士学位论文评阅

人为五名（均为校外专家），职务为教授或相当专业技术职务，原则

上应为博导。评阅人的姓名和评阅意见应密封传递。如有一名评阅人
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的评语属否定的，不能组织论文答辩。答辩不合格的，经答辩委员会

全体成员过半数同意，硕士学位论文可在一年内修改后，重新答辩一

次；博士学位论文可在两年内修改后，重新答辩一次。博士学位申请

人的论文，如果未达到博士学位的论文水平，但已达到硕士学位论文

水平，而申请人又尚未获得该学科硕士学位的，答辩委员会可以作出

授予硕士学位的建议。校学位评定委员会在学院学位评定分委员会逐

个审核的基础上，着重审核有争议的对象。对于个别有争议的对象，

经学位评定委员会组织重新审核，认为确已达到相应学位标准的，可

作出授予学位的决定；某些经答辩委员会通过的论文，经学位评定委

员会审核后认为不合格的，也可作出一年内（硕士论文）或二年内（博

士论文）进行修改，重新答辩一次的决议。

对违反学术道德的行为，实行一票否决制。未获得学位的取消学

位授予，已授学位的追回学位（详见《西南交通大学学术道德规范(试

行)》）。

本学科建立了严格的研究生分流淘汰机制，2022年度，一名博

士因家庭原因退学，一名博士没有完成博士科研退学。

3.9 学风建设

西南交通大学制定有专门的学术道德及学术规范管理条例，对学

术不端行为进行严厉处罚（详见附件《西南交通大学学术道德规范(试

行)》，《西南交通大学关于在学位论文工作中加强学术规范管理的

暂行规定》），结合国内外发生的学术道德失范行为，本学科每年定

期开展针对研究生及导师的学术道德及学术规范教育，要求研究生和
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导师以实事求是的态度对待科研工作和学术行为。近年来，本学科研

究生和导师没有发生有违背科学道德和学术规范的行为。针对科学道

德和学术规范教育开展了相关活动，进行学风建设，具体情况如表

3-9所示。

表 3-9 学风建设相关活动

序号 活动名称
活动

形式

开展

时间
参加人数 教育内容

1

“研途共奋斗，

青春谱华章”计

算机与人工智

能学院扎实开

展研究生新生

入学教育活动

报告会 2022-09 234

"筑梦研途"——坚定理

想信念、树立家国情怀

二、"精勤研途"——恪守

科学精神、坚守学术诚信

三、"阳光研途"——保持

身心健康、感受生命之

美、四、"平安研途"——

遵守道德法律、筑牢安全

防线 五、 "砥砺研途

"——畅谈学涯规划、立

志勤学成才

2

2020 级研究生

“学术诚信教

育”讲座

其他 2022-12 202

研究生学术规范和学术

道德教育，营造良好学术

道德氛围，规范学术行

为，维护学术尊严，保障

学术自由，促进学院学术

研究健康发展和不断繁

荣

3

2022 年四川省

科学道德和学

风建设宣讲教

报告会 2022-11 100

加强科研作风和学风建

设，积极营造良好科研生

态和舆论氛围
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育报告会

4

研究生 “朋辈

新语”经验分享

会

其他 2022-11 234

为进一步落实党的二十

大精神和学校第十五次

党代会精神，提升研究生

学习、创新能力，明确发

展目标和方向，学院举行

了畅谈学涯规划、立志勤

学成才——“朋辈新语”

经验分享会，其中主讲人

从自身的写作经验及投

稿经历出发，为大家分享

如何进行 SCI 论文写作

及发表。

3.10 管理服务

辅导员队伍方面：通过专兼职结合的方式，按照 1:200的比例配

齐研究生辅导员，形成经验丰富的专职为主、年轻的兼职人员为辅的

辅导员队伍。

教务人员方面：配备专职研究生教务员 1人，并辅佐有研究生教

学秘书、学位评定分委会秘书等人员，服务于全体研究生。

学院鼓励学生以实验室为单位，向导师反馈意见及建议，同时学

院设有院长接待日，院领导每周按时值班，倾听师生意见。此外，研

究生会在学生权益保障方面发挥重要作用。从学生后续调查来看，学

生对学院教学安排、在校成长环境满意度较高。

3.11就业发展
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近年来，由于社会对本专业的人才需求旺盛，本学位点毕业的研

究生就业率形式很好，就业去向主要是长三角、珠三角、环渤海经济

圈、川渝等地区，就业行业以高新技术产业为主要。经调研，用人单

位对本学位点培养的研究生的学识和能力普遍给于好评。研究生就业

除了直接工作以外，还有一部分研究生选择继续读博深造。本学位点

的 63名毕业生就业情况优异，其中 62人签约就业（含博士后），1

人选择继续读博，就业率达到 100%。毕业生扎实专业知识和实践能

力得到了用人单位的肯定和欢迎。

四、服务贡献

4.1 科技进步

2022年计算机专业进入 ESI全球排名前 2‰，获批可持续城市交

通智能化教育部工程研究中心，获得了河南省公路学会颁发的河南省

科学技术进步奖特等奖。在 IEEE Trans、SCI Q1、CCFA类顶会取得

新突破。2022年，学院主办国际/全国会议 4场、协办国际会议 4场，

参会规模超上万人次。

4.2经济发展

将人工智能技术应用于国计民生，积极推动地区经济发展和信息

化建设。构建了新兴的产业合作、生产和经营方式，在第三方多价值

链协同方面取得重要成果。研发了第三方多价值链协同云服务平台，

实现了多价值链分布式数据空间以贯通产业链各环节的数据实时采

集、共享、融合、链接和协同，避免信息孤岛，汇聚了累积供应/营

销/服务/配件/物流等价值链业务协同数据上亿条。构建了汽车及零部
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件产业多核价值网协同云服务平台应用示范。运用人工智能方法，对

城市大数据进行有效的管理和分析，构建了城市知识库及其语义协同

挖掘，对城市交通、应急管理均给出了有效地解决方案。在高速公路

路网运行状态监控中运用人工智能技术，提高了工作效率和监管质

量。

4.3 文化建设

2022年 7月 21日，中国青年报以《这批兼职辅导员跟学生成了

兄弟姐妹》为题，深度报道我院育人工作。 学院坚持将“三全育人”

的理念植入人心，让每个育人主体都能自发、自觉地承担起育人责任，

不断提升协同意识和协同能力，在以辅导员、本科班导师、研究生导

师为育人骨干，专业课教师为主要力量，学生干部为重点群体，行政

管理人员为重要补充的育人格局中，整合各方育人力量，把育人职责

亮在明处、落到实处，从课程、科研、实践、文化、网络、心理、管

理、服务、资助、组织等方面工作入手，发挥育人功能，挖掘专业特

色育人要素，完善育人机制，使学院思想政治工作更好地适应和满足

计算机学子成长需要、国家和社会发展要求，切实打通“三全育人”

的最后一公里。

2022年，新浪、未来网等媒体以《西南交通大学团队在人工智

能国际顶尖期刊发表最新研究成果》为题，报道了李天瑞教授团队在

TPAMI发表的最新研究成果“Micro-supervised Disturbance Learning:

A Perspective of Representation Probability Distribution”。该研究首次

从表征概率分布的视角提出了微监督扰动学习模型和深度框架，显著
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降低了数据表征对标签的依赖。储节磊老师为论文第一作者，李天瑞

教授为通讯作者。这是西南交通大学计算机与人工智能学院成立以来

首次在 TPAMI上发表的重要成果，也是“智能+力学”交叉融合的代

表性成果。
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