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西南交通大学机械工程学院茅以升班
管理办法

（2024年 9月修订）

第一章 基本目标

第一条 在高等教学普及化的形式下，探索实现专业优

秀人才培养模式，突出批判性思维、工程能力和学习能力培

养，为机械工程领域高端和领军人才成长提供环境。

第二条 弘扬茅以升学长办学理念和爱国情怀，结合学

校铁路行业背景，培养具有高尚情操和浓厚爱国情怀的轨道

交通机械领域专门人才。

第二章 选拔机制

第三条 学院茅以升班在新生入校后选拔组建，择优和

自愿相结合，在每年 7月到 8月招生期间，针对学校机械类

专业全国招收考生择优邀请参选。

第四条 从报考学校机械类专业人数前 60人中选拔，选

拔形式包括笔试和面试，笔试由学校统一组织考试，面试由

学院组织完成。

第五条 茅以升班学生根据考生面试和笔试成绩加权形

成综合成绩，按得分从高到低排序录取，录取名额不超过 30

人。对于笔试或者面试不合格的学生（低于 60 分）不予录

取。

第三章 班级管理

第六条 机械茅以升班学生独立编班，执行独立的培养

方案，以基础理论和实践操作双强化为教学理念，以智能+
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轨道交通装备为专业特色。

第七条 机械茅以升班实行班导师+个人导师的双导师

机制。班导师由副教授及以上职称，热爱教育教学，具有一

定教学理念的在职老师担任，负责班级日常联络管理，重点

关注班级共性问题，引领班风建设，强化班级荣誉感。

第八条 机械茅以升班个人导师须在学校机械工程学科

具备一定学术影响，原则上由具有一定人才称号的教师担任，

一名个人导师指导联系的学生人数不超过 3人，负责从入学

到毕业的整个学期期间的学业、科创、择业等。

第九条 聘请机械工程学科或交通运输学科的院士作为

机械茅以升班级荣誉导师，邀请院士开设新生第一课或开展

不定期讲座。

第四章 激励机制

第十条 机械茅以升班采取小班上课，尤其鼓励开设项

目式课程，关注培养学生自主学习和工程实践能力。

第十一条 在学院相关实验中心或实验室提供场地，作

为机械茅以升班课余学习和实践场所，鼓励学生按兴趣开展

研究工作。

第十二条 每一学年有计划组织茅以升班开展社会实践

和企业实习，了解认知社会，学习企业文化，厚植家国情怀。

第十三条 机械茅以升班科创竞赛项目全覆盖，鼓励学

生参加 SRTP和各类创新设计大赛，力争获得高级别奖励，

为学校和班级争取荣誉。

第十四条 机械茅以升班推荐免试研究生名额按班级人
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数的 50%划拨，学院鼓励茅以升班学生考取研究生继续深造

学习，提升能力和学历。

第五章 滚动机制

第十五条 机械茅以升班实施滚动淘汰机制，即在第二

学期初、第三学期初、第四学期初、第五学期初实行退出和

增补机制，对于不适应茅班学习的退出到机械专业普通班学

习，机械大类优秀学生可以增补进入。

第十六条 机械茅以升班学生有下列情况之一者，须退

出茅以升班：

（1）由于自身原因，主动申请到普通班学习者；

（2）凡违反国家法律法规、违反学校纪律并受记过及

以上处分或有学术不端行为者，转出卓越班（茅班）同时按

照相关法律法规处理；

（3）学期内有一门必修课程不及格者，或有补考或重

修科目；

（4）一个学期所学课程平均分低于 70 分者。

第十七条 若机械茅以升班因退出不足 30人，那么满足

下列全部条件的机械大类学生，可以申请增补进入茅以升班

学习：

（1）在校期间无违法违纪记录；

（2）所修课程平均分 85 分以上者；

（3）第三学期初要求大学英语四级 500 分及以上，第

五学期初要求大学英语六级 510 分以上；

（4）培养计划规定的所有课程均一次性修过。
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第十八条 考虑专业培养方案不同及学校本科学制年限

等因素，机械茅以升班三年级及以上学年，不再进行退出和

增补。

第六章 其他说明

第十九条 目前茅以升班实施双院管理模式，即茅以升

班学生同时属于茅以升荣誉学院和机械工程学院，需遵守两

个学院的相关管理制度。

第二十条 机械茅以升班的班导师和个人导师的管理，

参照《机械工程学院本科生导师管理办法》执行，其中班导

师可参照新生导师履职，个人导师则参照学业导师履职。

第二十一条 机械茅以升班管理办法本次修订经机械工

程学院党政例会审定通过，于 2024年 9月 10日起实施执行。


