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西南交通大学机械工程学院 AI 课程 
建设实施方案（试行） 

为深入落实习近平总书记关于新质生产力、教育数字化、

人工智能系列讲话和重要指示精神，提升广大师生人工智能

素养，鼓励师生在教育教学中科学合理地应用人工智能技术，

以“人工智能+”赋能教育助力本科和研究生教育教学全要

素建设，不断提高人才培养质量。结合学院实际情况，特制

定本实施方案。 

一、建设目标（至 2027 年 6 月） 

（一）教师赋能：学院 80%以上课程教师掌握至少 1-2

项 AI 教学应用技能。原则上 50 岁以下教师均应掌握。 

（二）课程覆盖：学院 60%以上课程完成 AI 赋能改造

（至少融入一项 AI 应用）。 

（三）资源建设：建成学院或专业级 AI 教学资源库（含

工具、案例、数据集、知识图谱等）。 

（四）学生素养：显著提升学生利用 AI 工具进行学习、

研究和创新的能力及伦理意识。 

（五）影响力：形成一批可推广、可复制的 AI 赋能课程

建设案例，并入选教育部、四川省等各级别优秀案例，在各

级各类 AI 课程评选中获奖。 

二、建设内容 

（一）课程体系建设 

以立德树人为本，AI 课程改变传统知识图谱从知识点着

手的做法，从素质培养目标出发，设定清晰的课程教学目标，
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训练学生具体的能力，充分发挥学校的多学科优势，有方向、

有体系地整合教材、教学视频、试题等多元多维教学资源，

从能力图谱、问题图谱、知识图谱等多个维度开展课程体系

设计，充分支持专业毕业要求。 

（二）课程图谱建设 

从能力、问题、知识三个方面构建课程图谱，应涵盖整

个课程，有明确的知识边界，不盲目扩展脱离课程目标和内

容，图谱模块能完整地展示课程结构和教学资源配置，具备

知识点的构建、管理、展示、应用以及数据处理和分析功能。

知识图谱中的知识点应具有完整性、独立性等特性。 

根据课程学时学分和课程内容容量，合理梳理课程图谱。

建议能力图谱能力点数量不少于 4 个；问题图谱基本问题不

少于 100 个，组合问题不少于 50 个，疑难复杂问题不少于

10 个；知识图谱每学分不少于 50 个知识点，每个知识点关

联试题数不少于 3 道。 

（三）教学资源整合 

AI 课程配套教学资源可基于原有的 MOOC/SPOC 等教学

资源，在此基础上按需制作增加相应资源，包括教材、课件、

教学笔记、教学样例、试题库、案例库、文献、图片等资源。

所有教学资源结构化、碎片化关联至每个知识点，实时更新，

有效组织促进各类资源的应用。 

（四）专属 AI 助教配备 

基于大模型，结合学科专业知识库训练，每门课程配备

专属 AI 助教，协助开展学生管理、总体数据统计、查看学生
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掌握度、查看学习详情、查看知识点学习详情、查看学生个

人分析报告、分析每日学情、分析 AI 课程运行成果、分析课

程学习变化趋势。通过分析测试结果和学生知识点掌握的薄

弱环节，课后结合知识图谱帮助学生进行个性化学习。 

三、课程建设平台 

 课程团队可以根据建设需求自主选择建设平台，建议

选择火山引擎、智慧树、超星等主流 AI 课程建设平台。 

四、课程认定 

（一）国家级、省级和校级按照相关要求进行申报和认

定。 

（二）院级 AI 课程由课程教师向学院提出申请，学院组

织专家进行认定，成熟一门、申请一门、建设一门。 

（三）为保障课程建设质量，学院对 AI 课程实施动态管

理，对课程运行平台、建设内容、教学资源、AI 助教、AI 工

具、学情分析、学生评价等多个运行数据进行监测和跟踪。 

五、激励措施 

（一）学院优先支持 AI课程相关的教学改革项目申报，

并在建设经费方面予以倾斜； 

（二）对 AI 课程的教学工作量系数进行上浮，校级或院

级 AI 课程教学工作量系数在原有基础上浮 10%，省级上浮

15%，国家级上浮 20%。（以教学班是否进行 AI 教学为依据

进行上浮）。 

（三）鼓励教师参加各级各类 AI 课程建设相关的教学

会议和研讨会，并予以适当经费支持。 
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六、实施与解释 

本方案自 2025 年 10 月 1 日起实施，由学院本科和研究

生教学工作委员会负责解释。 

 

 


