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（博士项目）招募条件

根据团中央《关于实施新时代新征程高校学生“青年实干家计划”的意见》及共青团四川省委、四川省人社厅、四川省驻京办《四川省新时代新征程高校学生“青年实干家计划”实施方案》相关要求，共青团乐山市委围绕乐山“241”现代化工业体系，募集了一批博士实践岗位，鼓励博士研究生到基层“自找苦吃”，让广大优秀博士学子得到提升锻炼。
一、实践单位及岗位
围绕乐山“工业强市、文旅兴市”发展战略、“241”现代工业产业体系等，提供乐山各县（市、区）党政机关、企事业单位急需紧缺专业性岗位。
二、实践时间
实践时间不少于1年，线下在岗时间不少于6个月。
三、人选条件
（一）全日制在校博士研究生；
（二）具有较高的政治思想素质，对党忠诚，信仰坚定、品学兼优、思想积极，作风优良；
（三）乐于奉献，愿意深入管理和生产一线提升自我，累积社会工作阅历和经验；
（四）博士研究生年龄在35周岁以下（1991年5月1日以后出生），中共党员或共青团员；
（五）各级“青马工程”学员、有团学工作经历的优先。
四、相关要求
乐山团市委会同校团委和接收单位督促选派博士生根据岗位要求按时到岗锻炼，共同做好博士生日常管理和服务。团市委建立日常工作评价机制和沟通机制，定期听取博士生阶段性工作汇报，结束后指导接收单位给予工作评价。
博士青年实干家在岗期间需要完成以下任务：
（一）形成工作建议。在实岗锻炼期间，深入观察调研，结合服务地和服务单位实际情况，形成一篇以工作建议、行业分析、产业走势等形式的资政报告；
（二）拓展思政宣讲。依托高校大思政资源，面向服务地青少年群体开展一次主题宣讲；返回派出高校后，对在校青年群体讲好乐山人才招引政策、经济发展、历史人文等情况，为乐山招引对口高端人才；
（三）参与基层治理。结合实践岗位要求、专业所学和个人特长，围绕服务单位中心工作和相关领域，力争在项目争取、规划设计等方面至少完成一项重点工作任务，形成一定的工作实量；
（四）深化专业研究。将论文写在发展的生动实践中，将所学用在一线实践中，切实提升学术研究能力和解决实际问题能力；
（五）完成派出高校团委交办的工作事项，积极推进校地合作。
五、成长支持与实践保障
博士青年实干家到岗后，将兼任县（市、区）团委副书记，并根据学科背景、专业特长、发展需求，安排到重点行业部门单位、企事业单位，明确岗位职权、参与核心任务。通过线下不少于6个月在岗实践，进一步了解基层实际、锻炼工作能力、积累社会经验，促进理论知识与社会实际的深度融合，专业知识与基层实践的良性互动，参与解决地方经济社会发展的紧迫问题，推动青年学生成长与服务地方发展的和谐统一。
（一）成长护航。实践单位将选派领导和专员作为实践导师，帮助解决工作和生活中的问题；
（二）待遇保障。到岗后，所在实践单位将提供食宿等相应生活服务保障，在岗期间因公出差所产生的费用，由实践单位按照标准执行。对接收单位评价表现合格的，按照每月1000元的标准发放补贴（含交通补贴）；
（三）就业发展。根据乐山人才招引政策，对参加“青年实干家计划”（博士项目）的学生，毕业后选择在乐山就业的，除享受相应人才招引政策外，市人才办和团市委将给予特别推荐和支持；
（四）组织规范。针对青年实干家成立功能型团支部，定期开展团组织活动，促进青年实干家融入乐山。
六、报名要求
报名时间长期有效，报名人员需填写《乐山市新时代新征程高校学生“青年实干家计划”报名表》，并将本人有关证书、学术作品等材料的扫描件放在文件夹中一并打包报送至指定联系邮箱。
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