
轨道交通运载系统全国重点实验室学业奖学金 

学生工作附加分认定细则 

（2026 年修订） 

一、总则 

学生工作分包括三部分内容：学生任职加分、社会活动加分和学工组组织的

学生活动分。学生工作分上限为2 分，其中社会活动加学工组组织的学生活动加

分之和上限为 1 分，学工组组织的学生活动分上限为0.5 分。 

二、学生任职加分 

学生任职累计最高分值为 1.5 分。 

1.研会干部 

（1）研会学生干部加分具体计算方法如下： 

研会工作加分=单项学生工作标准分×工作表现权重 

（2）研会工作单项学生工作标准分如表 1-1所示。 

（3）实验室研会干部工作表现权重认定由述职答辩决定，述职答辩由学工

组老师打分；校研会干部表现由校团委出示认定。研会干事、成员工作表现权

重由研会部长鉴定。研会干部、研会干事工作表现权重认定如表 1-2 所示。 

表 1-1 研会工作单项学生工作标准分  
职位 分值 

校、实验室研究生会主席团成员 1.25 

研究生会部长、副部长 0.9 

干事 0.6 

表 1-2 研会干部、干事、成员工作表现权重认定  
工作表现 等级 权重 

主动挖掘工作、工作出色、效率高、工作成绩突出。 A 1 

工作主动、工作能力强、工作成绩较好。 B 0.8 

能按时完成工作、工作能力一般、工作成绩一般。 C 0.6 

工作不够积极、工作能力较弱、工作成绩较差。 D 0.3 

工作推脱、拖沓、工作能力差、工作成绩差。 E 0 



 

 

2.班委干部 

班委干部具体计算方法如下： 

班委干部工作加分=单项学生工作标准分× [（干部工作表现权重+班级工

作表现权重）／2] 

（1）单项学生工作标准分：根据每个人职务的不同确定工作等级分值，见

表 3-1 

（2）干部工作表现权重：由学工组老师为各个班级的班委干部工作表现打

等级，具体权重见表 2-2。 

（3）班级工作表现权重：由各班同学对本班班委工作表现进行认定，具体

权重见 2-2。 

表 2-1 班委单项学生工作标准分  
 

 

 

 

 

表 2-2 干部、班级工作表现权重认定  

工作表现 等级 权重 

班干部工作出色、班级凝聚力强、班级建设成果显著。 A 1 

班干部工作主动、班级凝聚力强、班级建设成果较好。 B 0.8 

班干部能按时完成工作、工作能力一般、班级建设成果一般。 C 0.6 

班干部工作不够积极、班级凝聚力较弱、班级建设成果较差。 D 0.3 

班干部工作推脱、拖沓、班级凝聚力差、班级建设成果差。 E 0 

 

3.学生担任多个职务 

学生干部分=前2 项计算的分值中较高的作为基准分值×加权系数 

注：同时担任多个职务的计算基准分取较高的基准项。 

 

表 3-1 多职务加权系数  

职位 分值 

班长、党支部（副）书记 1 

学习委员、团支书、党支委 0.8 

生心委员、安全委员、文体委员 0.5 



 

 

 

4.讲解团 

（1）讲解团学生加分具体计算方法如下： 

讲解团工作加分=单项学生工作标准分×工作表现权重 

（2）讲解团工作单项学生工作标准分如表 4-1 所示。 

表 4-1 实验室讲解团工作单项学生工作标准分  

职位 分值 

科普讲解团副团长 1.25 

科普讲解团成员 0.6 

 

（3）实验室讲解团副团长、成员工作表现权重认定由指导老师认定。讲

解团副团长、团员工作表现权重认定如表 4-2 所示。 

表 4-2 讲解团副团长、成员工作表现权重认定 

 
 

（4）实验室讲解团副团长若同时担任多个职务按照较高的作为基准分值

×加权系数，讲解团成员不作加权处理，具体权重见4-3。 

表 4 - 3 多职务加权系数 

序号 职务一 职务二 加权系数 

1 主席团成员 班长、党支书 1.2 

2 主席团成员 团支书、党支委、其他班委 1.15 

3 部长、副部长 班长、党支书 1.15 

4 部长、副部长 团支书、党支委、其他班委 1.1 

工作表现 等级 权重 

主动挖掘工作、工作出色、效率高、工作成绩突出。 A 1 

工作主动、工作能力强、工作成绩较好。 B 0.8 

能按时完成工作、工作能力一般、工作成绩一般。 C 0.6 

工作不够积极、工作能力较弱、工作成绩较差。 D 0.3 

工作推脱、拖沓、工作能力差、工作成绩差。 E 0 

序号 职务一 职务二 加权系数 



 

 

 
 

5.工作间负责人加分 

（1）工作间负责人学生加分具体计算方法如下： 

工作间负责人工作加分=单项学生工作标准分（0.6分）×工作表现权重 

工作间负责人的工作表现权重认定由指导老师认定，并不与其他学生任职

叠加分数，若有其他任职，取最高分。 

（2）工作间负责人表现权重认定如表5-1 

表 5-1 工作间负责人工作表现权重认定 

 
三、社会活动加分 

社会活动加分：除专业学科竞赛以外比赛加分，比如实验室/学校/省/国

家组织的文艺比赛、体育竞赛等获奖加分。 

1.鼓励参与“挑战杯 ”“青年红色筑梦之旅 ”竞赛加分 

年度参与“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛、“挑战杯 ”全国大学生课

外学术科技作品竞赛、 中国国际大学生创新大赛“青年红色筑梦之旅 ” 赛道

队伍每名成员加0.1 分，若获奖则根据《轨道交通运载系统全国重点实验室 

“研究生学业奖学金 ”评选实施细则》在参与加分的基础上进行加分。 

2.参加文艺比赛、体育竞赛获奖加分 

参加社会活动获奖加分标准见表6-1。表中文艺体育竞赛加分为单人参与加

分标准，对于集体获奖项目（非个人），在相应等级内乘以50%的权重系数。 

表 6-1 参加文艺比赛、体育竞赛获奖加分 

 

1 讲解团副团长 班长、党支书 1.2 

2 讲解团副团长 团支书、党支委、其他班委 1.15 

工作表现 等级 权重 

工作出色、效率高、工作成绩突出。 A 1 

工作不够积极、工作成绩一般。 B 0.6 

工作推脱、拖沓、工作能力差、工作成绩差。 C 0 

获奖级别 获奖等级 

一等奖 二等奖 三等奖 其他 

国家级 2 分 1.6 分 1.2 分 0.8 分 



 

 

 

四、学工组组织的学生活动分（上限 0.5 分） 

参加学工组组织并承诺加分的学术活动或其他活动，学工组将根据具体事

宜进行加分；学工组要求必须参加的活动，无故不参加 1 次，扣 0.05 分，上

限可以扣 0.5 分。 

注：本项涉及的活动以每年学工组出示《学生工作组组织的学术活动和其

他活动》为准。 

五、学生违纪扣分 

年度凡受到学院通报批评处理的，给予扣分 1 分处理；年度凡被学校或实

验室检查发现使用违章电器 1 次，给予扣分 1 分处理。 

六、本办法由实验室学工组负责解释， 自颁布之日起施行。

省部级 1.5 分 1 分 0.8 分 0.6 分 

校（市）级 0.5 分 0.3 分 0.2 分 0.1 分 
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