附件2: 年度具体工作要求
	班主任年度具体工作要求

	序号
	任务要点
	具体内容

	1
	熟悉班级学生情况，指导学习培养方案并记录
	接任后应尽快熟悉所带班级学生的基本情况，了解每一位学生的整体状况。指导学习《学位与研究生教育工作手册》中所列的规章制度，解读所学专业人才培养方案，并有记录。

	2
	召开班会，及时反馈并记录
	每学期至少召开3次全体同学参加的集体班会，总结班级情况，了解学生学习、生活情况，发现问题及时向实验室反映，提出改进建议，并有记录。

	3
	查寝，了解并帮助解决同学学习生活的困难，谈心谈话15人次及以上并记录
	每学期至少到每个学生宿舍2次，关心和了解学生各方面情况。经常关心学习和生活上有困难学生，帮助其解决学习生活中的实际困难（每学期跟学生个别谈话不得少于15人次，并有记录）。

	4
	协助做好重点人群和及其家长的工作
	认真协助学生工作组做好重点人群和相关学生家长的工作。

	5
	开展“争先创优”活动
	积极开展“争先创优”活动，不断增强班级凝聚力。

	6
	与辅导员保持联系，了解日常管理情况与学生党建
	要求与辅导员保持经常性联系，主动了解分管班级学生奖勤、助、贷、补等日常管理情况，积极参与学生党支部特色活动、推优入党等工作，共同促进学生成长。

	7
	出席学生集体活动，协助指导班级建设
	按要求出席实验室组织的各类学生集体活动（如各类典礼、文体活动等）；要求协助指导班级学风建设、文化建设、班级内务等工作，指导班级参加先进班集体创建；促进学生全方面发展。

	8
	参加班主任交流会，完成其他相关工作任务
	按要求参加实验室组织的班主任交流会，分享班主任工作经验。完成实验室交办的其它与班主任相关的工作任务。


