
关于做好 2022 年开发科研助理岗位吸纳毕业
生就业工作的通知 

 

校内各单位： 

为深入贯彻党的十九届五中全会精神，落实党中央、国务院

“稳就业”“保就业”决策部署，根据科技部、教育部等六部门

《关于鼓励科研项目开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的

通知》、教育部办公厅《关于高等学校做好 2022 年开发科研助理

岗位吸纳毕业生就业工作的通知》要求，现就相关工作通知如下。 

一、岗位设置 

科研助理是主要从事科研项目辅助研究、实验（工程）设施

运行维护和实验技术、科技成果转移转化以及学术助理和财务助

理等工作的人员。学校鼓励承担科研项目的课题组、科研平台(机

构和团队)等根据所承担科研任务的需要设立科研助理岗位；鼓

励经费较少的课题组联合设置科研助理岗位。 

二、招聘对象 

科研助理的选聘遵循公开招聘、双向选择、平等自愿、择优

聘用的原则。主要对象主要是当年应届高校毕业生，含博士研究

生、硕士研究生、本科生，来自贫困县的贫困生在毕业时未能解

决就业问题的优先安排。科研助理应具有良好的思想政治素质、

较强的事业心和责任感，遵纪守法，作风正派，身体健康，并具

有承担岗位工作必备的知识、能力。 



三、招聘管理 

科研助理的招聘及管理按照《西南交通大学专职科研人员聘

用及管理办法》（西交校〔2016〕3 号）执行，工作流程包括：

科研团队自主招聘，填写相关表格（可在科研院网站“下载中心”

下载），经二级单位审核、科研院备案后提交人事处。其中科研

团队的招聘通知可随时发送至科研院邮箱 zhk@swjtu.edu.cn，科

研院将在校内进行宣传。 

四、工作要求 

请校内各单位按照通知要求，支持相关科研团队充分开发利

用科研助理岗位吸纳毕业生就业，其中可优先吸纳本校应届毕业

生。学校将在就业工作考评中对工作成绩突出的单位予以加分，

对成绩突出的个人优先考虑评选就业先进个人。相关问题可咨询

各部门联系人。 

科研院联系人及电话：周晓梅 66366272 

招就处联系人及电话：彭黎明 66369838 

人事处联系人及电话：徐  勤 66367210 

特此通知。 

 

附件：1.《关于鼓励科研项目开发科研助理岗位吸纳高校毕 

业生就业的通知》 

2.《关于高等学校做好 2022 年开发科研助理岗位吸 

纳毕业生就业工作的通知》 



 

科学技术发展研究院   招生就业处   人事处 

2022 年 6 月 30 日 
 


