西南交通大学峨眉校区教职工向成都校区流动审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学历
	
	参加工作时间
	
	职务（称）
	

	毕业时间及学校、专业
	

	岗位变动需知
	本人确认申请从岗位聘入岗位，岗位变动后保持原身份、聘用方式不变；根据川人发[2006]47号文件规定：工作人员岗位变动后，从变动的下月起执行新聘岗位的工资标准，岗位工资按新聘岗位确定。

本人签字：

年月日

	教职工
本人填写
	现单位及岗位
	单位名称：工作地点：
岗位名称：
是否承担有二本教学任务：□是  □否  是否承担有学生管理工作：□是  □否

	
	岗位流动原因
	· 1、在本单位内部成峨两校区岗位及人员调配：
□ ⑴ □已完成  □已由他人承担各年度岗位工作任务（□二本教学 □学生管理工作任务 □管理与服务工作任务）。
□ ⑵ 已将各年度岗位工作任务（□二本教学 □学生管理工作任务 □管理与服务工作任务）列入本人岗位聘期工作任务。
· 2、在峨设置的岗位职责减少或岗位工作任务合并等使原岗位精减。
· 3、根据本人发展需要，跨单位应聘学校非一体化归口对接单位工作岗位，并□已完成  □已由他人承担各年度岗位工作任务（□二本教学 □学生管理工作任务 □管理与服务工作任务）。
· 4、根据《西南交通大学辅导员队伍建设规划（2016—2020）》的相关要求，本人从年月日起，已在专职辅导员岗位服务年，符合转为其他岗位条件，并□已完成  □已由他人承担在峨学生管理工作任务。
· 5、计划在（计划时间）□完成  □由他人承担各年度岗位工作任务（□二本教学 □学生管理工作任务 □管理与服务工作任务）后，进行岗位流动。
· 6、其他

	
	申请
聘入
岗位
	单位名称：工作地点：
岗位名称：聘入岗位计划时间：
本人已知晓并确保完成（或由他人承担）在峨岗位工作任务（含二本教学任务、学生管理工作任务、管理与服务工作任务等）后办理岗位流动手续。
本人签字：年月日

	教职工所在单位意见
	请教职工峨眉校区所在单位、学校一体化对口单位党政联席会或处部务会议研究（并附会议纪要）确定，单位负责人（党口由党总支和分党委书记，行政口由主要行政负责人）明确签署下列意见：
1、教职工承担的在峨岗位工作任务（包含二本教学任务、学生管理工作任务、管理与服务工作任务等）情况（即已完成、已由他人承担、岗位已精减）。
2、本单位确保过渡期间在峨各项教学与管理工作平稳有序运行。
3、承担有二本教学和学生管理工作任务的专兼职教师、辅导员，需分别经校区所在系部和学校对口学院单位明确签署其承担二本教学和学生管理工作任务情况（即已完成、已由他人承担）。
4、同意教职工计划于年月（计划时间）完成在峨岗位工作任务后，调离现岗位。
峨眉校区所在单位负责人签字（盖章）：年月日
学校一体化对口单体负责人签字（盖章）：年月日

	聘入
单位
意见
	聘入单位岗位数
	经研究，同意                （教职工）
· 1、聘入本单位岗位。
· 2、聘入本单位岗位。并计划于（计划时间）该同志完成在峨岗位工作任务后，办理人员流动手续。
单位负责人签字（盖章）：年  月  日

	
	中层
	科职
	其他
	

	
	
	
	
	

	
	聘入单位现员状况
	

	
	中层
	科职
	其他
	

	
	
	
	
	

	校区职能
部门意见
	

	校区分管(联系）领导审批意见
	

	校区党委书记、校长审批意见
	

	学校主管
部门意见
	

	学校审批
意见
	

	备注
	


说明：本表正反双面打印。
